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Hgringssvar vedr. forslag til lov om Danmarks Innovati-
onsfond m.fl.

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over udkast
til forslag til lov om Danmarks Innovationsfond m.fl. Vi har fglgende be-
meaerkninger:

Danske Professionshgjskoler anerkender ideen om at ggre systemet til
stgtte af forskning og innovation mere enstrenget og enkelt, og vi bifalder,
at radet skal tildele midler ud fra kvalitet, relevans og effekt. Med den an-
givne fokus pa bidrag til Igsning af samfundsudfordringer og fokus pa bade
forskning og innovation er lovforslaget et bidrag til en hurtigere og mere
enkel proces fra identifikation af udfordringer i samfundet til konkrete im-
plementeringer af baeredygtige Igsninger pa udfordringerne.

Det er desuden positivt, at innovationsfondens bestyrelse forpligtiges pa et
samarbejde med andre forsknings- og innovationspuljer regionalt, nationalt
og internationalt.

Lovforslaget skaber via sit fokus pa videninstitutionerne som en central
part i de nye samfundspartnerskaber en mulighed for professionshgjskoler-
ne for at indgd som centrale partnere i disse partnerskaber. Dette forud-
seetter dog, at der fortsat vil blive bevilget malrettede midler til forskning
til sektoren jeevnfgr finanslov for 2013 og finanslovsforlag for 2014. Vi fin-
der det positivt og afggrende, at der derved 8bnes mulighed - bade princi-
pielt og i praksis - for at udlgse nogle af de potentialer, som professions-
hgjskolerne har i forhold til forskning- og innovation, jf. Damvads undersg-
gelse i foraret 2012 "Professionshgjskolerne: et potentiale for innovation”.
Rapporten findes her:
http://www.ucdk.dk/da/phocadownload/userupload/3395f0fcd8/Baggrunds
rapport Professionshjskolerne et%?20potentiale%?20for%?20innovation.pdf.

Professionshgjskolerne bgr vaere en langt tydeligere malgruppe og samar-
bejdspartner i det formelle innovationssystem lokalt, regionalt og nationalt
for at fremme den praksisdrevne innovation og ikke alene den forsknings-
drevne.
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Professionshgjskoler har en lang erfaring med praksis- og deltagerdreven
innovation. Vi ved, hvad der virker for praksis, og vi er konstant nysgerrige
pa, hvad der kan optimere praksis. Vores viden om den gode lzering, bor-
gerneere omsorg og pleje, den kloge konstruktion og det nyskabende de-
sign kan omsaettes til en mere kommerciel kontekst og vaere vores nggle til
private virksomheder inden for fgdevare, oplevelse, kommunikation m.m.
Professionshgjskolernes viden giver sektoren et unikt udgangspunkt for
bidrag til veekst gennem OPI.

I sektorens input til ministeriets innovationsstrategi er det ligeledes frem-
haevet, at ministerier og styrelser bgr tilskyndes til i langt videre omfang at
efterspgrge, anvende og bringe professionshgjskolers praksisviden i spil i
udformning og malretningen af projekter og vidensopgaver, og at der bgr
afsaettes midler til ph.d.-stipendier i forskning med praksis pa gvrige fag-
omrader end laerer- og skolefeltet.

Vi har pa den baggrund felgende konkrete bemaerkninger og forslag til lov-
udkastet om Danmarks Innovationsfond:

> § 1 - tydeliggorelse af form§let at skabe innovative lgsninger
Danmarks Innovationsfond har, som det fremgar af § 1, til formal at gi-
ve tilskud til udvikling af viden og teknologi. Det kunne med fordel
overvejes at tilfgje en formulering til formalsparagraffen, der adresserer
omsaetning af viden. Ved at indfgre et formal om “udvikling og om-
satning af viden og teknologi” understreges det anvendelsesrettede
og praksisnaere element i formalsparagraffen, og fokus pa implemente-
ring af viden understgtter formalet om skabelse af innovative Igsninger.

Ligesd kunne der med fordel tilfgjes en formulering om inddragelse af
relevante aktgrer fra offentlige institutioner og den frivillige
sektor.

> § 2 - lovforslaget mangler fokus p8 behov for offentlig innovation
I forhold til beskrivelserne af det gnskede samarbejde mellem videnin-
stitutionerne og virksomhederne i § 2 er det en mangel ved lovforsla-
get, at behovet for offentlig innovation ikke indgdr. En velfungeren-
de og effektiv offentlig sektor er en veesentlig forudsaetning for at finde
lgsninger pa konkrete samfundsudfordringer og en afggrende forudsaet-
ning for en konkurrence- og baeredygtig udvikling af private virksomhe-
der inden for den private sektor.

Lovforslagets fokus er klart pa forsget samarbejde mellem private virk-
somheder og videninstitutioner pa forsknings- og innovationsomradet,
men flere af de samfundsmaessige udfordringer, der fx er formuleret i
Inno+ kataloget, forudseetter netop et gget samspil mellem private
virksomheder, videninstitutioner, offentlige myndigheder og institutioner
samt aktgrer fra den 3. sektor (frivillige organisationer etc.) - Quattro-
helix-perpektivet. Eksempler er smartcity, digital laering og sundheds-
og velfaerdsteknologi. Derfor er det centralt, at den offentlige sektor
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(kommuner og regioner) og borgere inddrages som en yderligere aktg-
rer, hvor det er relevant.

Det er vigtigt ogsa at anerkende ikke bare det keempe innovationspo-
tentiale, der er i den offentlige sektor, men ogsa ngdvendigheden af at
skabe en innovativ offentlig sektor, som skal finde nye Igsninger pa en
lang reekke af samfundsudfordringer inden for sundhed, pleje, uddan-
nelse, etc. De opgaver som i Danmark Igses i den offentlige sektor ba-
serer sig i betydelig grad pa produkter og serviceydelser fra det private
erhvervsliv bade i Danmark og i udlandet. Det geelder p& sundhedsom-
radet, men ogsa i eksempelvis grundskolen.

FORSK 2020 udpeger fx selv en raekke temaer af relevans: Fremtidens
sundheds- pleje og omsorgssektor, Digitale muligheder og Igsninger, Ef-
fektiv og innovativ velfaerd og forebyggelse og Uddannelse, laering og
kompetenceudvikling. Det samme ggr Inno+: Den selvhjulpne kroniker,
Det effektive og sikre hospital og Digital laering — kompetencer til det
21. arhundredes arbejdsmarked - hvori folkeskolereformen er naevnt
eksplicit.

Professionshgjskoler har potentiale til at kvalificere disse Igsninger -
enten gennem ekspertradgivning, afprgvning eller testning.

Der er desuden et markant og uudnyttet potentiale for eksport af me-
toder og viden om lgsning af vaesentlige samfundsudfordringer — som
der bl.a. 0ogs3 er gjort opmaerksom pa i sektorens input til ministeriets
innovationsstrategi.

§ 4: Lovforslagets bemaerkninger om relevante samarbejdspartnere
Danske Professionshgjskoler anbefaler, at professionshgjskolerne tilfg-
jes i den parentes, der oplister relevante samarbejdspartnere.

§ 5 - kriterier for stgttevaerdighed

N&r fonden skal vurdere ansggningernes stgttevaerdighed, som beskre-
vet i § 5, kunne det understreges, at det ikke alene er ansggningernes
forskningsfaglighed, men ogsd deres innovationspotentiale, der lig-
ger til grund for fondens afggrelse. Dermed understreges nytaenkning
og anvendelsesrettethed i fondens vurderingskriterier.

Danske Professionshgjskoler ser en vigtighed i, at den nye innovations-
fond vil have fokus pa, at staerke samfundspartnerskaber skal formule-
re og udvikle ambitigse projekter, der har potentialet til at fa nye ideer
til at leve og vaekste i praksis. Det kan fx vaere fgdselshjaelpere for
nye virksomheder, der kan forbedre dagligdagen for kronisk syge (ggre
dem mere selvhjulpne), levere nye typer af velfaerdsteknologi og levere
viden om implementering i dagligdagen.
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> Det er i den forbindelse ogsd meget afggrende, at uddannelsesdelen J-NR.: 2012-1-0087

bliver en fordring i partnerskaberne, fordi innovationspotentialet netop Vores ref.:
opnar en markant forlgsning via uddannelserne, ndr man taenker i en
mere langsigtet veerdikeede. Uddannelse har netop en markant effekt
pa transport af viden, ideer, nye typer af Igsninger. Uddannelse ma des- Telefon: 33 38 22 00
uden i sig selv opfattes som et meget vaesentligt laboratorium til af-
prgvning af nye ideer, faerdigheder, metoder etc.

Mail: ihs@uc-dk.dk

Endvidere foreslds formuleringen i § 5 “foretage en forskningsfaglig
vurdering...” erstattet af “foretage en forskningsmaessig og innovations-
faglig vurdering..””. En sadan sendring vil signalere en ligestilling mel-
lem de to formal “forskning og innovative Igsninger” i lovforslagets for-
malsparagraf, og det vil signalere, at der eksisterer nogle ligestillede
kriterier for god forskning (OECDs Frascati manual) og god innovation
(OECDs Oslo manual).

> § 11 - bestyrelsessammensaetningen
Danske Professionshg@jskoler anbefaler, at bestyrelsessammensaetnin-
gen, som er beskrevet i § 11, bgr afspejle videninstitutionernes bredde
og saledes tage hgjde for repraesentation fra professionshgjskolerne.
Dette skal ses i lyset af, at begrebet “anerkendte forskerkompetencer”,
sadan som lovteksten og hgringslisten er udformet, antages ikke at
kunne hidfgres til professionshgjskolerne til trods for, at professionshgj-
skolesektoren rummer nationale og internationale forskere og aner-
kendte forskerkompetencer.

Der savnes ogsd formulering om, at, at der i bestyrelsen skal veere per-
soner med innovationskompetencer. Lige som i § 5 handler det her om,
at der bgr vaere en ligestilling mellem det forskningsmaessige og det in-
novationsmaessige. Det er ganske vist implicit, at medlemmerne fra det
private erhvervsliv, skal repraesentere denne kompetence, men formu-

leringerne kan med fordel udbygges jaevnfgr de ovennavnte kommen-

tarer vedr. inddragelsen af den offentlige sektor.

I forbindelse med sammensaetning af bestyrelsen anbefales det, at mi-
nisteren i sin udpegning af bestyrelsesmedlemmer er opmaerksom pa
de udfordringer, som professionshgjskolerne aktuelt star i, og at der
derfor udpeges bestyrelsesmedlemmer, der har seerlig indsigt i profes-
sionshgjskolernes overgang fra traditionelle undervisningsinstitutioner
til videninstitutioner med forgget fokus pa forskning og innovation.
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> § 14 stk. 3 - udvalgenes sammensaetning og kompetencer J-NR.: 2012-1-0087
Danske Professionshgjskoler finder det meget positivt, at det (specielt i Vores ref.:

lovbemaerkningerne) er ekspliciteret, at det er fagligt kompetente folk i
spaendet mellem forskning og innovation, der skal udpeges til udvalge-
ne, der skal bistd med faglige vurderinger. Telefon: 33 38 22 00

Mail: ihs@uc-dk.dk

Med venlig hilsen

Erik Knudsen
Formand
Danske Professionshgjskoler
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