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OK13: Feelles mal og principper

Professionshgjskolerne har drgftet og er blevet enige om en reekke feelles principper for,
hvordan sektoren i forhold til den fremtidige arbejdstilretteleeggelse bedst muligt kan
understgtte en raekke vigtige strategiske malsaetninger for sektoren:

e Mere tid mellem underviser og studerende

e Et styrket videngrundlag

e Et styrket fagprofessionelt samarbejde herunder ogsa samspil med ledelse og med
praksis.

De opgaver, som professionshgjskolerne skal lgfte nu og i fremtiden kraever en mere
fleksibel made at tilretteleegge arbejdet, end vi hidtil har gjort inden for de eksisterende
lokalaftaler. Samtidig skal professionshgjskolerne leve op til en bedre og mere effektiv
udnyttelse af de tildelte ressourcer. Der er saledes pa mange mader tale om et nyt
paradigme, hvor implementeringen vil kreeve en teet dialog mellem ledelse og
medarbejdere med henblik pa at sikre en fornuftig balance mellem ressourcer og opgaver.

Vi har samtidig fokus og opmeerksomhed pa, at vi har et fortsat godt arbejdsmiljg og
trivsel, ligesom vi fortsat vil sikre og anerkende de fagprofessionelles radderum inden for de
udmeldte rammer. Vi er ogsa opmaerksomme pa, at dette vil stille krav til de lokale
ledelsers kompetencer, og vi leegger derfor op til ledelsesudvikling og feelles
erfaringsudveksling med henblik pa at sikre lgsninger, der kan fastholde
professionshgjskolerne og vores uddannelser som en attraktiv arbejdsplads for
medarbejderne og et attraktivt studiested for vores studerende.

Papiret er saledes en feelles overordnet ramme for det videre arbejde med den fremtidige
arbejdstilretteleeggelse, der efterfglgende vil blive udmgntet konkret lokalt i forhold til
lokale forhold, rammer m.v.
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