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Horingssvar over udkast til forslag til Lov om sendring af dagtilbudsloven

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hering over udkast til forslag til Lov om &ndring af
dagtilbudsloven. Vi har felgende bemerkninger:

Den styrkede padagogiske laereplan og paedagogisk grundlag

Danske Professionshgjskoler bifalder lovudkastets afsat i masterens anbefalinger til et pedagogisk grundlag
for danske dagtilbud. Det kan danne ramme for at udvikle dagtilbuddenes laeringsmiljoer med fokus pa
berneperspektiver, bernefaellesskaber, leg, dannelse og foreldresamarbejde. Det pedagogiske grundlag
binder de seks velvalgte leereplanstemaer sammen, og det ses som yderst positivt, at der lagges op til
sammentankning af laereplanstemaerne i den padagogiske hverdag.

Danske Professionshgjskoler finder det endvidere positivt, at den styrkede padagogiske lereplan indskrives i
lovudkastet. Den repraesenterer et bredt inkluderende leeringssyn, hvor der er fokus pa savel kognitive som
emotionelle, kropslige og sociale sider af bernenes leering og udvikling. Ligeledes er der fokus pa, at bern
skal betragtes som aktive medskabere af egen leering og udvikling.

Endelig bakker professionshgjskolerne op om det egede fokus pa foreldreinvolvering i lovudkastet.

Meningsfuld dokumentation

Aflovforslaget fremgar det, at der skal vare mindre, men meningsfuld dokumentation. Det skal leereplanen
understotte ved, at blikket rettes mod evaluering af leringsmiljoet, og pa hvordan leringsmiljeet understatter
bernegruppens og det enkelte barns leering og udvikling.

Danske Professionshgjskoler anser det som meget positivt, at evalueringsfokus er pa, hvordan og om
leringsmiljoet 1 dagtilbud fremmer alle berns alsidige trivsel, leering og udvikling.

Faglig ledelse
Det er ligeledes positivt, at den faglig ledelse af dagtilbuddene er naevnt som et omrade, der kraever en sarlig

opmerksomhed. Ledelsen i dagtilbuddet er drivkraften for organisering af dagtilbuddets kerneopgaver. Det
kreever styrkelse af de ledelsesmessige kompetencer at kunne handle og at styre ud fra de visioner og
malsatninger, der ligger i det nye udkast til lov.

Professionshgjskolerne finder, at der er fornuftige overvejelser i lovudkastet om en pedagogisk faglig
ledelse og en evalueringskultur tet pad den paedagogiske praksis og med inddragelse af bernene. Det er en
god ramme for bade at styrke dagtilbuddenes udvikling og bernenes laering.

Malopstilling

Danske Professionshgjskoler bemerker, at der i relation til malopstilling og -opfyldelse i tilknytning til den
styrkede leereplan gives et stort lokalt paedagogisk rade- og tolkningsrum. Det stiller hgje faglige krav til
paedagogisk ledelse og peedagogisk personale bade ift. at skabe sammenhang mellem lereplanstemaerne,
skabe og beskrive gode leringsmiljoer henover hele dagen og ift. at skabe rammer for systematisk evaluering
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af disse leeringsmiljger i relation til barnenes trivsel og lering. Dette geelder i sdvel kommunalt som privat
dagtilbudsregi.

Born i udsatte positioner

Der er i lovudkastet lagt et seerligt fokus pd, hvordan dagtilbuddet skal medvirke til at understotte det
padagogiske arbejde med bern og familier i udsatte positioner, og gode overgange mellem dagtilbud og
skole. Det stiller krav til udvikling af de professionelles kompetencer og til yderligere udvikling af det
tvaerprofessionelle samarbejde bl.a. mellem padagoger og lerere.

I aftalegrundlaget er der et saerligt fokus pa bern i udsatte positioner og et enske om, at bern i udsatte
positioner mader tryghed, stotte og de udfordringer, som de har behov for i forhold til leering og udvikling.
Personalet i dagtilbuddene kan vare med til at gore en vigtig forskel for bern i udsatte positioner. Ledelse og
paedagogisk personale skal derfor kunne arbejde pa grundlag af nyeste peedagogiske viden og vere i stand til
at omseette dette i den daglige peedagogiske praksis, hvilket understettes af den nye paedagoguddannelse fra
2014.

Konkrete bemaerkninger
e Begrebet ’overgange’ fra hjem til dagtilbud og fra dagtilbud til skole ber @ndres til ’'sammenhange’. Det

drejer sig netop om samarbejde og sammenhange. Legens betydning opherer ikke, fordi bern starter i
bernehaveklassen.

e 5. 3,88, stk. 1.: Her fremgar det, at den paedagogiske lereplan skal beskrive 'mdl for sammenhcengen
mellem leeringsmiljo og lering’. Det er uklart, om der her er tale om en anden type mal end de gvrige
beskrevne.

e s.26: ’Pedagogiske leringsmal’ ber @ndres til fx "padagogiske pejlemerker’ eller konsekvent skrives
som ’paedagogiske mal’. Laeringsmal knyttes som oftest til mal for bernenes eller barnets laering, og her

drejer det sig om mal for, hvad miljeerne skal understatte.

e 5. 89:’Barnesyn’ @ndres til ’bernesyn’, sé begrebet bernesyn’ anvendes konsekvent.

Med venlig hilsen

Inge Friis Svendsen
Direktor
Danske Professionshgjskoler
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