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Heringssvar over ny bekendtgerelse om tekniske og merkantile
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser

Danske Professionshajskoler takker for muligheden for at afgive heringssvar over ny be-
kendtgerelse om teknisk og merkantile erhvervsakademi- og professionsbacheloruddan-
nelser. Vores bemaerkninger fremgar nedenfor.

Farst vil vi gerne anerkende det positive i, at der er kommet en praecisering af orlov, der ik-
ke indgar i beregningen af maksimal uddannelsestid.

Hernaest er det dog Danske Professionshgjskolers opfattelse, at man med formuleringen af
bekendtgerelsesudkastets nye § 6, stk. 2, nr. 1 risikerer at skabe forvirring om retsstillingen
for studerende, der ikke er SU-berettigede.

Studerende, der ikke er berettigede til at modtage SU (fordi de ikke opfylder betingelserne
i SU-lovens § 2), vil fortsat have mulighed for at tage orlov pa grund af barsel jf. adgangs-
bekendtgerelsens § 41, stk. 2.

Det er dog uklart hvorvidt denne periode med barsel i sa fald fratraekkes uddannelsens
maksimallaengde, da der i § 6, stk. 2, nr. 1 kun henvises til “Barsel eller adoption svarende
til den valgte periode med SU-tillaeeg”. Som resultat bliver retsstillingen for studerende,
som ikke er SU-berettigede uklar — uagtet om reglen analogt skulle kunne give dem sam-
me retsstilling som studerende, der er berettigede til SU.
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