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Det fremtidige behov for studerende på velfærdsuddan‐
nelserne 

 

Færre unge at rekruttere til velfærdsuddannelserne 

Frem mod 2030 vil der i hele Danmark være 9 pct. færre 17‐årige i hele landet. Det betyder, at der 

samlet set vil være færre unge at rekruttere til de videregående uddannelser. På samme tid vil der 

være 17 pct. flere børn på 0‐6 år og ca. 60 pct. flere 80+ årige i forhold til 2019, jf. figur 1. Det vil 

påvirke efterspørgslen på arbejdskraft  i  fx dagtilbud, skoler og på sundhedsområdet  i de kom‐

mende år.  

Samtidig er der aktuelt mangel på arbejdskraft inden for flere af de store velfærdsområder, som 

professionshøjskolerne uddanner til: Der er mangel på sygeplejersker på Sjælland og Fyn, mangel 

på folkeskolelærere i Øst‐ og Vestjylland samt mangel på pædagoger i Hovedstaden og Sydjylland. 

Det viser tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering1. 

 

Figur 1. Fremskrivning af de 0‐6‐årige, 17‐årige og 80+ årige (indeks 100=2019) 

 
Kilde: Danske Professionshøjskoler på baggrund af Danmarks Statistik befolkningsfremskrivning, 2019. 

 

 
1 www.arbejdsmarkedsbalancen.dk  
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Behov for flere pædagoger i fremtiden 

Af forståelsespapiret fremgår det, at regeringen har som ambition, at der: ”Indføres lovbundne mi‐

nimumsnormeringer der  implementeres  i perioden  frem mod 2025,  således de  er  fuldt  indfasede  i 

2025.”  

Ifølge Kraka (maj 2019)2 er der, for at imødekomme det øgede børnetal, behov for 7.250 flere pæ‐

dagoger  i 2025  i forhold til niveauet for 2017. Hvis der dertil  indregnes normeringer svarende til 

maks. 6 børn pr. voksen i børnehaverne og maks. 3 børn pr. voksen i vuggestuerne, stiger antallet 

med yderligere 2.450, dvs. til i alt 9.700 pædagoger i 2025 ift. 2017. Det fremgår af Krakas bereg‐

ninger, jf. figur 2.  

 

Figur 2. Behov for flere pædagoger som følge af normeringskrav inkl. ledere i daginstitutionerne og 
flere børn, 2017 og 2025 

 
Anm.: Beløb er regnet i 2019‐niveau. Ledere vægter 100 pct. i normeringen. Der tages udgangspunkt normering af maks. 6 børn pr. 

voksen  i børnehaverne og maks. 3 børn pr. voksen  i vuggestuerne. Der tages udgangspunkt  i ansættelse af uddannede pædagoger, 

hvor det antages, at en typisk uddannet pædagog har en månedsløn på 34.307 kr. Der er taget højde  for, at  forældrebetalingen til 

kommunerne forøges som følge af flere børn. En beskrivelse af metoden samt antagelserne bag kan ses i Krakas rapport. 

Kilde: Kraka, maj 2019, via SF’s hjemmeside og Statistikbanken, BOERN1, BOERN2, BOERN3, FRDK118 og FOLK2. 

 

Danske Professionshøjskoler har beregnet, hvor meget optaget skal øges på pædagoguddannel‐

sen de næste to år, hvis der skal leves op til en fuld indfasning af minimumsnormeringer i 2025.  

For at have 9.700 flere pædagoger i 2025, skal der optages ca. 6.200 flere pædagogstuderende på 

landsplan årligt i 2020 og 20213. Det er en årlig stigning på 111 pct. i forhold til optaget i 20184. Hvis 

kravet om minimumsnormeringer i stedet skal være fuldt indfaset i 20305, ville det svare til et eks‐

tra optag på 1.800 studerende årligt i 2020‐2026, svarende til en årlig stigning på 32 pct. ift. 2018. 

 
2 http://kraka.org/sites/default/files/public/normering_i_daginstitutioner_7._maj.pdf 
3 Danske Professionshøjskolers beregning. Det forudsættes, at alle andre forhold vedr. pædagoger i arbejdsstyrken er konstante. 

Udgangspunktet er optaget i 2018 og et uændret frafaldsniveau. Der er alene tale om uddannede pædagoger og ikke øvrig pædago‐
gisk personale.  
4 Der sammenlignes med optaget i 2018 for at få det samlede optag inkl. efteroptag. Det senest opgjorte tal for optaget i 2019 er 

uden efteroptag. 
5 Der tages udgangspunkt i Krakas beregning af behovet for pædagoger i 2025, selvom der kigges frem mod 2030. Behovet for pæda‐

goger i 2030 er ikke prognosticeret. 
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Beregningerne forudsætter, at alle nyuddannede pædagoger ansættes i dagtilbud, selvom nyud‐

dannede pædagoger er beskæftiget i en række forskellige institutionstyper. Ca. 25 pct. af dimit‐

tenderne fra 2015 var 12‐23 måneder efter dimission ansat i et dagtilbud6. 

Det bemærkes, at der i Krakas beregninger antages, at det udelukkende er pædagoger, der skal 

løfte normeringerne.  

Søgningen til de fire store velfærdsuddannelser falder 

Søgningen til de fire store velfærdsuddannelser er faldet de seneste år. Det største relative fald ses 

på pædagoguddannelsen, som er Danmarks mest søgte videregående uddannelse: I 2019 havde 

5.956 ansøgere pædagoguddannelsen som 1. prioritet. Det er et fald på 24 pct. sammenlignet med 

2014, hvor 7.793 ansøgere havde pædagoguddannelsen som 1. prioritet. 

På sygeplejerskeuddannelsen er antallet af 1. prioritetsansøgninger faldet med 13 pct. siden 2015. 

På læreruddannelsen er antallet af 1. prioritetsansøgere faldet med 7 pct. siden 2016. På socialråd‐

giveruddannelsen har der det seneste år været et fald på 8 pct., jf. figur 3. 

Optaget på de fire store velfærdsuddannelser har  ligget relativt stabilt med en svag stigning de 

seneste år. Det skyldes bl.a., at pædagog‐ og sygeplejerskeuddannelsen er dimensionerede, og 

læreruddannelsen har reguleret optag. Med faldende søgning og mindre ungdomsårgange vil op‐

taget på velfærdsuddannelserne efter al sandsynlighed falde i de kommende år, jf. figur 3.  

Figur 3. Udvikling i 1. prioritetsansøgninger og optag på de fire store velfærdsuddannelser, 2010‐2019 

 

 
Kilde: Uddannelses‐ og Forskningsministeriets datavarehus.  

 
6 Aldersintegrerede institutioner og børnehaver, jf. fakta om pædagoguddannelsen: https://xn‐‐danskeprofessionshjskoler‐
xtc.dk/fakta/fakta‐om‐paedagoguddannelsen/. 
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