Heringssvar

Sundhedsstyrelsen

Enhed for Evidens, Uddannelse og

Beredskab
Att.: Steen Hartvig Hansen

Danske
Professionshejskoler

3. september 2018
Ref.: SOSE
J.NR.: 2015-0073/163168

Danske Professionshgjskoler
Ny Vestergade 17 st. tv.

1471 Kgbenhavn K

Tel. 3338 2200
uc-dk@uc-dk.dk
danskeprofessionshajskoler.dk

Heringssvar over udkast til bekendtgerelse om uddannelse til
specialuddannelse i borgernaer sygepleje

Danske Professionshajskoler takker for indkaldelsen til hering over udkast til bekendt-
gerelse om uddannelse til specialuddannelse i borgernzer sygepleje. Vi har felgende
bemaerkninger:

GENERELLE BEMARKNINGER
Danske Professionsheajskoler opfordrer til, at bekendtgerelserne vedr. specialuddannelser
generelt beskrives mere ens end det er tilfldet.

TEKSTNARE BEMARKNINGER
Kapitel 3
Overskriften “adgangsbetingelse” rettes til “adgangsbetingelser”.

§ 3 stk. 4
Her er felgende anfert:

..mindst 2 drs fuldtids erhvervserfaring som sygeplejerske eller tidsmaessigt tilsvarende inden
for relevant omrdde (fortrinsvis primaer sygepleje eller almen praksis) samt..

Det anbefales, at “fuldtid” slettes. Der henvises i den sammenhaeng til *Specialuddannelse
i Kreftsygepleje’..

§4 stk. 1
fuldtidsstudium’ foreslas sendret til ‘fuldtidsuddannelse’.

Der bgr ikke angives 60 ECTS, da dette svarer til et ars fuldtidsstudie. Dette er der ikke tale
om da kursisten kursisterne undervejs er fuldt ud med i normering pa deres arbejdsplads
70% af arbejdstiden.

Henvisning til kvalifikationsramme 6 er unedvendig, da niveauet for uddannelsen er naevnt
tidligere i bekendtgerelsen § 4, stk. 1.
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§o

Her ber det praeciseres, at den skriftlige vurdering skal vaere godkendt som bestdet inden
preven.

§10-11
Her bar det praeciseresi § 10, hvorvidt der er tale om en intern eller ekstern preve, da der i
§11 eksplicit star, at preven er ekstern.

§12

Det ber fremgd, om der skal vaere en dispensationsmulighed. Videre er anfert, at preven
skal bestas efter 3 maneder og ellers afbrydes uddannelsen. Er det administrativt muligt at
na 3 prever inden for 3 mdr.? Hvis uddannelsen afbrydes, og man vaelger ikke at have en
dispensationsmulighed, skal man sa kunne tage uddannelsen igen forfra?

§13

Begrebet “usadvanlige forhold” er naevnt.

Hertil skal bemaerkes, at det umiddelbart ber praeciseres, at der skal foretages en
individuel konkret vurdering i de enkelte sager i forhold til, hvorvidt der foreligger
"usaedvanlige forhold”.

§ 13, stk. 4

Her bruges ordet dispensation, hvilket skaber forvirring i forhold til § 12. Bemaerkningen
om, at der kun gives dispensation for afleveringsfristen én gang, mener Danske
Professionshajskoler er i strid med det forvaltningsretlige princip “sken under regel”. Vi
mener, at der ogsa ber vaere en vurdering i forhold til et andet forseg, hvis der bliver sagt
dispensation hertil.

§ 20
Klageproceduren bar naermere beskrives. Danske Professionshgjskoler bidrager gerne til
at formulere denne.

Bilag1

Konkrete bemeaerkninger

Kliniske kompetencer

| seetningen ‘Varetage den kliniske pleje af borgere i komplekse og ustabile forlab f.eks. i
forhold til kroniske sygdomme — herunder ogsa kroniske smerter - multiple somatiske og/eller
psykiatriske sygdomme, geriatriske problemstillinger, behov for palliativ indsats og terminal
pleje samt demens’ foreslas falgende slettet, da det er implicit i ferste del:

‘geriatriske problemstillinger, behov for palliativ indsats og terminal pleje samt demens'.

Saetningen ‘Specialsygeplejerskerne skal selvstaendigt kunne lede sammenhaengende
patientforleb inden for egen organisation og indgad i koordinering af indsatser pd tveers af
involverede aktarer’ foreslas rykket til afsnittet ‘Organisatoriske kompetencer'.
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Saetningen ‘Koordinere den samlede plan for borgerens rehabilitering, hvor der tages
udgangspunkt i rehabilitering som indgang til alle patientforleb mhp. at hjeelpe borgeren til at
mestre eget liv og egen sygdom’ foreslas aendret til ‘Koordinere borgerens rehabilitering, hvor
der tages udgangspunkt i rehabilitering som indgang til alle patientforleb mhp. at hjeelpe
borgeren til at mestre eget liv og egen sygdom”.

Saetningen ‘Koordinere, planlzegge og udfere individuelle og differentierede indsatser i forhold
til det enkelte patientforleb — pd baggrund af tveerfagligt dokumenterede data og i samarbejde
med borgeren, de pdrerende og avrige aktarer’ foreslas rykket til afsnittet ‘Organisatoriske
kompetencer'.

Saetningen ‘Kunne indgd i tvaerprofessionelt og tvaersektorielt samarbejde i forskellige
patientforleb — f.eks. ved at deltage i udskrivelsesforlab fra hospitalet i forhold til komplekse
patienter’ foreslas rykket til afsnittet ‘Organisatoriske kompetencer'.

Satningen ‘Kunne vurdere og yde vejledning ift. borgerens ernaering i sammenhang med
kronisk sygdom og multimorbiditet’. Foreslds andret til “Kunne vurdere tegn pa
skregbelighed og yde sundhedsfremmende og forebyggende sygepleje til borgere og
parerende’

Organisatoriske kompetencer
| saetningen ‘Sygeplejersken skal kunne evaluere handlingsplaner for borgerforleb med
inddragelse af borgerne, deres pararende og evrige akterer’ foreslas 'handleplaner for’ slettet.

Kvalitetsudvikling

Satningen ‘Etablere og udvikle et lokalt formidlingsnetvaerk, herunder kunne’ foreslas
erstattet med 'Etablere og udvikle et lokalt leringsmiljo og formidlingsnetvaerk, herunder
kunne”.

Bilag 2

Professionshajskolerne hari samarbejde med kommunerne og gennem yderligere
kvalificering udarbejdet en uddannelsesplan, hvor praksis og teori er teenkt sammen. Det
giver derfor ikke mening at adskille praksis og teori og skrive emneomrader i den
teoretiske del af uddannelsen.

Ydermere vil det vaere hensigtsmaessigt, hvis oversigten over emneomrader holdes til
nogle mere overordnede punkter. Med de meget konkrete punkter, som fremgar nu,
risikeres det, at det bliver behov for at andre hurtigt i bekendtgerelsen igen, da
emneomraderne ikke kan opdateres uden. Vi vil derfor foresld emneomrader a la ‘syge
ldre’, '‘borgere og parerende i langvarige sygdomsforlgb’, ‘borgere med psykisk sygdom
og/eller misbrug’.
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Konkrete bemaerkninger
‘Forandringsledelse’ foreslas slettet, da det er deekket ind af klinisk ledelse og lebende vil
blive erstattet af andre trends.

Med venlig hilsen

S eade

Inge Friis Svendsen
Direkter
Danske Professionshajskoler
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