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Hgringssvar: Udkast til ny bekendtggrelse om lektorkvalificering,
lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse af undervisere

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over udkast til
lektorbedgmmelse mv. (Ref.-nr.19/27770-29). Danske Professionshgjskoler har
felgende bemaerkninger:

Generel vurdering

Forslaget i bekendtggrelsens kapitel 5 om ved stillingsskift at anvende en szerlig
lektorbedgmmelsesordning for lektorer, der er bedgmt eller har faet merit efter
2003 bekendtggrelsen, vurderes at veere et fornuftigt alternativ til at skulle
gennemga et nyt og fuldt lektorkvalificeringsforlgb, bade for ansggerne og for
institutionerne.

Den nye ordning vil betyde et lsengere og mere kompliceret ansaettelsesforlgb,
nar der i udvaelgelsen af kandidater indgar lektorer bedgmt efter 2003
bekendtggrelsen. Det er dog Danske Professionshgjskolers vurdering, at det med
nogle administrative eendringer og lidt fleksibilitet vil kunne handteres.

Danske Professionshgjskoler opfordrer til, at ministeriet er opmaerksom pa den
gruppe af lektorer, der er blevet ansat det seneste ar, mens denne sag har kgrt, og
hvordan de er stillet.

Konkrete bemaerkninger og spgrgsmal til udkastet

1. | forhold til bedgmmelsesudvalgets sammensaetning (§4, stk. 2) kan det med
fordel specificeres, hvad "kvalifikationer pad mindst samme niveau som lektorer”
betyder. Er det docenter, der ikke selv er lektorbedgmt og/eller andet?

2. Danske Professionshgjskoler er enige i, at den saerlige ordning skal anvendes
ved stillingsskift. Praeciser gerne i teksten, at ordningen alene gaelder ved
stillingsskift fra en institution til en anden - og ikke stillingsskrift inden for
institutionen.

3. Danske Professionshgjskoler ser gerne, at der i bekendtggrelsen abnes
mulighed for, at ordningen ogsa kan anvendes af allerede fungerende
bedgmmelsesformaend, der ikke er lektorbedgmt efter 2013-bekendtggrelsen
eller senere bekendtggrelser. Det vurderes rimeligt og hensigtsmaessigt, at de far
mulighed for at kvalificere sig til at fortsaette som bedgmmelsesformaend. Denne
praecisering kunne tilfgjes i §4 stk. 3.

4. Derudover foreslar Danske Professionshgjskoler, at ordningen tilbydes tidligere
lektorer, der er bedgmt eller har faet merit efter 2003 bekendtggrelsen, der er
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blevet ansat som adjunkter pa institutionerne fra den 1. januar 2020 og frem til
den nye bekendtggrelse traeder i kraft.

5. Danske Professionshgjskoler foreslar, at ansggere, der ikke (eller kun i meget
begraenset omfang) har haft arbejdsopgaver inden for grunduddannelse ikke skal
redeggre for deres kompetencer pd omradet - i lighed med ansggere, der ikke
har haft opgaver inden for efter- og videreuddannelse. Det er Danske
Professionshgjskolers vurdering, at der er en raekke lektorer, der primaert har
veeret beskaeftiget inden for efter- og videreuddannelse, og som af den grund
ikke har haft opgaver inden for udvikling af erhvervsakademi- eller
professionsbacheloruddannelser, jf. bedgmmelseskriterie b).

Det kunne ggres ved at revidere § 14, stk. 2, sa den lyder sdledes: Safremt
ansggeren i sin hidtidige stilling ikke har haft arbejdsopgaver inden for en
grunduddannelse eller inden for efter- og videreuddannelse, fraviges at
ansggeren skal redeggre for sine kompetencer inden for det pagaeldende
opgaveomrade. Institutionen skal vedleegge anmodningen en meddelelse om
fravigelsen til bedgmmelsesudvalget.

6. Da lektoranmodningen skal skrives relativt hurtigt og i en jobskiftesituation,
hvor der vil vaere begraenset mulighed for sparring, bgr det overvejes, om kravene
til indholdet af anmodningen (beskrevet i bilag 1) kan udfoldes lidt mere, sa det er
lettere at ga til. Det kan fx vaere en skabelon, som ansggerne kunne benytte Det
bgr ligeledes overvejes, om det kan praeciseres i hvilken udstreekning, bilag til
anmodningen vaegter i bedgmmelsen.

7. Det fremstar uklart, at hvis man bliver negativt bedgmt, nar man skal

bedgmmes efter den saerlige ordning, har man sa ret til / mulighed for yderligere
et forsgg? Eller ansaettes man i stedet som adjunkt?

Med venlig hilsen

fe- ladie

Inge Friis Svendsen
Direktgr
Danske Professionshgjskoler
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