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Hgringssvar: Hgring over ny bekendtggrelse om stillingsstruktur
for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over ny bekendtggrelse
om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for
undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved
maritime uddannelsesinstitutioner.

Danske Professionshgjskoler har fglgende bemaerkninger:

Danske Professionshgjskoler hilser udkast til ny stillingsstruktur meget velkomment.
Det er afggrende for professionshgjskolerne at kunne ansaette ph.d.-studerende, da de i
hgj grad bidrager til at Igfte vidensfeltet og undervisnings- og forskningsmiljgerne pa
professionshgjskolerne.

Anszettelsesforholdet betyder, at de ph.d.-studerende opnar en taettere tilknytning til
uddannelserne pa professionshgjskolerne, og ph.d.-projekterne bliver mere relevante
og direkte anvendelige i de professioner og erhverv, som professionshgjskolerne
uddanner til.

Med denne zendring af stillingsstrukturen kan professionshgjskolerne i hgjere grad leve
op til deres lovbestemte formal som uddannelses- og forskningsinstitutioner.

Det er professionshgjskolernes vurdering, at udkastet til ny stillingsstruktur i hgj grad
opfylder behovet for at kunne ansesette ph.d.-studerende pa professionshgjskolerne.
Nedenfor fremgar tekniske bemaerkninger og forslag til preeciseringer, som Danske
Professionshgjskoler foreslar tages med i den endelige udformning af den nye
stillingsstruktur.

1. Ansaettelse efter opslag

Professionshgjskolerne gnsker mulighed for, ligesom universiteterne, at kunne ansaette
ph.d.-studerende uden stillingsopslag i de situationer, der er beskrevet i
bekendtggrelse om besaettelse af videnskabeligt personale ved universiteterne §§ 7 og
8: 'Anseettelse for eksterne midler, § 8. Hvis fonde eller rad eller ikke-statslige
bevillingsgivere har stillet mindst halvdelen af midlerne til raddighed for ansaettelse af
en person, som bevillingsgiverne har udpeget, kan rektor ansaette denne uden opslag,
men efter en positiv faglig bedgmmelse, jf. § 4'.

Novo Nordisk Fonden giver eksempelvis mulighed for, at man én gang om aret kan
sgge finansiering til en ph.d. indenfor sygeplejerskeforskning, som man kan sgge i eget
navn og med eget projekt. Med den eksisterende formulering i udkastet til den nye
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stillingsstruktur vil den pageaeldende, der har faet tildelt midlerne, alene kunne fa en
stilling som ph.d.-studerende ved en professionshgjskole, hvis stillingen slas op.

Tilsvarende ggr sig gaeldende ved flere af de fonde, som professionshgjskolerne har
mulighed for at sgge midler til ph.d.-stipendiater ved - f.eks. Danmarks Frie
Forskningsfond samt offentlige Erhvervs-ph.d.'ere gennem Innovationsfonden.

Problemstillingen kan f.eks. Igses ved at indsaette fglgende formulering i
stillingsstrukturen: "Anszettelse som forskerstuderende sker [normalt] efter opslag.”

2. Muligheden for tidsbegraenset anszettelse af ph.d.-studerende

Udkastet til stillingsstrukturen laegger op til, at det ikke er muligt at anseette ph.d.-
studerende i tidsbegraensede stillinger.

Professionshgjskolerne forstar at, hensigten bag dette er, at vi primaert skal ansesette
ph.d.-studerende, som efterfglgende kan ansaettes som adjunkter og derved fortsaette
deres karriere pa en professionshgjskole. Der er dog ingen tvivl om, at dette vil vaere
ufleksibelt for professionshgjskolerne.

3. Deltidsansaettelse af ph.d.-studerende

Hvis ph.d.-studiet tilrettelaegges som en deltidsansaettelse over f.eks. 4 ar, hvilket ofte er
tilfeeldet, sa gnsker professionshgjskolerne at kunne kombinere dette med en
deltidsanseettelse (pd under halv tid) som adjunkt eller lektor, hvilket pt. er uforeneligt
med stillingsstrukturen. Professionshgjskolerne ser gerne, at dette indskrives i
stillingsstrukturen.

4. Opgaver relateret til ph.d.-uddannelsen

Det fremgar af udkastet til den nye stillingsstruktur, at den ph.d.-studerende "alene
varetager opgaver, der relaterer sig til ph.d.-uddannelsen”.

Professionshgjskolerne gnsker en praecisering herafi stillingsstrukturen. Det fremgar
f.eks. af bekendtggrelse om ph.d.-uddannelsen ved universiteterne og visse
kunstneriske uddannelsesinstitutioner (ph.d.-bekendtggrelsen) § 7, stk. 2, nr. 4, at
uddannelsen omfatter "Opndelse af erfaring med undervisningsvirksomhed eller
anden form for videnformidling, der er relateret til den pdgseldendes ph.d.-projekt”.

Tilsvarende gnsker professionshgjskolerne, at det praeciseres i stillingsstrukturen, at
ph.d.-studerende f.eks. kan undervise pa professionshgjskolerne som en del af deres
ph.d.-uddannelse.

5. Sproglige preeciseringer
51

Professionshgjskolerne foreslar en sproglig preecisering i dette afsnit, sa det fremgar, at
lektorstillingen tilsvarende er tidsbegraenset i de tilfaelde, hvor den ph.d.-studerende er
tidligere lektorbedgmt:

"Ved den forskerstuderendes aflevering af ph.d.-afhandlingen overgdr den
pdgaeldende til ansaettelse i en tidsbegraenset stilling som adjunkt, medmindre den
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pdgeaeldende allerede er lektorkvalificeret, i sG fald sker ansaettelse i en [tidsbegraenset]
stilling som lektor, jf. afsnit 3.”

| praksis vil mange ph.d.-studerende allerede have en anszettelse ved
professionshgjskolen, og vil derfor "falde tilbage” i denne varige anszettelse, nar deres
afhandling er afleveret.

52

Tilsvarende foreslar professionshgjskolerne, at dette afsnit tilpasses, sa det ogsa
omfatter den situation, hvor den ph.d.-studerende tidligere er lektorgodkendt:

"Godkendes ph.d.-afhandlingen, overgdr den pdgaeldende umiddelbart til varig
ansaettelse som adjunkt med henblik pd kvalificering til lektorbedemmelse og
overgang til lektorvilkar [eller lektor, hvis tidligere lektorgodkendt].”

5.3

Professionshgjskolerne foreslar ogsa, at der i dette afsnit sker i praecisering, da man
ellers overser gruppen med lektorer:

"Godkendes ph.d.-afhandlingen ikke, skal institutionen tage stilling til, om
institutionen vil tilbyde den pdgseldende anssettelse som adjunkt, jf. afsnit 2, [eller
lektor, hvis den pdgaeldende er lektorgodkendt] eller om institutionen vil iveerksasette
en afskedigelse efter overenskomstens regler [for at afbryde ansaettelsen tidligere end
udlgbet af den tidsbegrsensede stilling].

Eftersom man anszettes i en tidsbegraenset stilling efter afleveringen af ph.d.-
afhandlingen, sa vil man, hvis afhandlingen ikke godkendes, fratreede efter udlgbet af
den tidsbegraensede stilling. Det betyder, at iveerksaettelsen af en afskedigelsesproces
vil veere ungdvendig, medmindre man gnsker at gennemfgre denne inden udlgbet af
den tidsbegraensede stilling.

Professionshgjskolerne vurderer ogsa, at det bgr praeciseres, at allerede ansatte
adjunkter og lektorer, der overgar til ansaettelse som ph.d.-studerende, vil falde tilbage i
deres stilling, hvis ph.d.-graden — mod forventning — ikke tildeles.

Hertil kommer, at det eksisterende afsnit i udkastet til den nye stillingsstruktur ikke
omfatter den situation, hvor den ph.d.-studerende udskrives fra ph.d.-skolen undervejs i
ph.d.-forlgbet. Der vil vaere situationer, hvor den ph.d.-studerende, til trods for
genopretningsforlgb, vil blive udskrevet af ph.d.-skolen, fordi ph.d.-skolen vurderer, at
ph.d.-forlgbet ikke kan gennemfgres, jf. bekendtggrelse om ph.d.-uddannelsen ved
universiteterne og visse kunstneriske uddannelsesinstitutioner (ph.d.-bekendtggrelsen)
§10.

Professionshgjskolerne foreslar i den forbindelse, at falgende afsnit tilfgjes:

"Tildeles ph. d. graden ikke, eller ophgrer indskrivningen af andre grunde, kan
institutionen iveerksaette afskedigelse efter overenskomstens regler, eller tilbyde
ansaettelse som adjunkt eller lektor, sGfremt vedkommende allerede er
lektorkvalificeret”.
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5.4,
Professionshgjskolerne forslar, at felgende afsnit aendres:

"Godkendes ph.d.-afhandlingen, overgdr den pdgaeldende umiddelbart til varig
ansaettelse som adjunkt med henblik pa kvalificering til lektorbedemmelse og
overgang til lektorvilkar.”

| stedet for "godkendes” foreslar professionshgjskolerne at bruge formuleringen "ved
tildeling af ph.d. graden”, da det fgrst er efter forsvaret, at ph.d. graden tildeles, mens
afhandlingen bliver godkendt til forsvar forud herfor. Ved at bruge "godkendt” kan der
opsta tvivl om, hvornar den tidsbegraensede ansaettelse bgr ophgre.

6. Bemaerkninger til gvrige dele af stillingsstrukturen

Nar stillingskategorien "forskerstuderende” indskrives i stillingsstrukturen vil der veere

behov for, at afsnittet omkring adjunkter tilpasses, sa der tages hgjde for orlov og merit.

Med venlig hilsen

Stefan Hermann
Formand
Danske Professionshgjskoler
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