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1 Konklusioner fra analysen

De kommende ar byder pa sterre aldreargange, mindre ungdomsargange og flere smabgrn. Denne
demografiske udvikling har stor betydning for det fremtidige udbud og efterspergsel efter
velfeerdsuddannede. | denne analyse fremskrives derfor udbuddet og efterspergslen efter fire
udvalgte velfeerdsuddannelser (sygeplejersker, leerere, socialradgivere og psedagoger) frem mod
2030 bade for Danmark som helhed og fordelt pa landsdele.

Analysens hovedresultater
[ 2030 forventes der at mangle ca. 35.600 velfeerdsuddannede. Det svarer til 14 pct. af det samlede
antal velfeerdsuddannede i arbejdsstyrken i 2018.

— Leerere: Der forventes at mangle ca. 13.100 uddannede leerere i 2030, svarende til 18 pct.
af det samlede antal leerere i arbejdsstyrken i 2018. Seerligt vil manglen veere udtalt i
Nord-, Vest- og Sydsjeelland. Allerede i 2018 er der mangel pa uddannede laerere, da 17 pct.
af underviserne i folkeskolen ikke har en leereruddannelse. Bemeerk, at en evt. betydning
af eftersporgslen efter leerere med specifikke undervisningsfag i folkeskolen ikke indgar i
analysen.

— Paedagoger: Der forventes at mangle ca. 13.700 paedagoger i 2030, svarende til 14 pct. af
det samlede antal psedagoger i arbejdsstyrken i 2018. Manglen vil forekomme i alle
landsdele, men vil veere sterst i @stjylland.

— Sygeplejersker: Der forventes at mangle ca. 8.200 sygeplejersker i 2030, svarende til 14
pct. det samlede antal sygeplejersker i arbejdsstyrken i 2018. Manglen vil forekomme i alle
landsdele pa naer Kpbenhavns omegn og @stsjzelland.

— Socialradgivere: Der forventes at mangle ca. 600 socialradgivere i 2030, svarende til 4 pct.
af det samlede antal socialradgivere i arbejdsstyrken i 2018. Manglen er fordelt over det
meste af landet, men omfanget er begraenset.

Andringer i rekrutteringen til velfeserdsuddannelserne vil pavirke antallet af nyuddannede og dermed
manglen af velfeerdsuddannede i 2030. Derfor beregnes manglen af velfeerdsuddannede i 2030 i
forskellige scenarier for udviklingen i antal nyuddannede frem mod 2030. Hvis antallet af
nyuddannede fremadrettet folger den historiske veaekst i optag og kvalificerede 1.
prioritetsansegninger pa velfeerdsuddannelserne, forventes der i 2030 at:

— Mangle ca. 13.000-14.000 uddannede leerere
— Mangle ca. 14.000-17.000 paedagoger

— Mangle ca. 8.000-10.000 sygeplejersker

— Mangle ca. 3.500-5.000 socialradgivere

Til sidst i analysen undersgges efterspergslen efter paedagoger og ovrigt paedagogisk personale i
vuggestuer og bgrnehaver, idet der med Finansloven 2021 er indgaet aftale om at fremskynde
indferslen af lovbundne minimumsnormeringen med et ar. Kravet om minimumsnormeringer pa 3
bern pr. voksen i vuggestuer og 6 bprn pr. voksen i bgrnehaver pger behovet for psedagogisk
personale i vuggestuer og bernehaver. Hvis der kigges specifikt pa paedagoger, vil effekterne af
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minimumsnormeringerne @ge efterspgrgslen med yderligere 900 paedagoger i 2030
(fuldtidsomregnet) - foruden manglen pa 13.700 paedagoger i 2030, som skyldes den demografiske
udvikling. Dermed forventes der at mangle ca. 14.600 psedagoger i 2030 medregnet effekterne af
bade demografi og minimumsnormeringer.
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2 Baggrund og indledning

De kommende ar byder pa sterre aeldreargange, mindre ungdomsargange og flere smabgrn. Denne
demografiske udvikling har stor betydning for det fremtidige udbud og efterspergsel efter
velfeerdsuddannede. Samtidig er der et politisk enske om at styrke velfaerden gennem de centrale
velfeerdsuddannelser i hele landet. Derfor er der behov for nuancerede tal for bade den fremtidige
efterspgrgsel efter velfeerdsuddannede samt det fremtidige udbud.

| neerveerende analyse fremskrives derfor udbuddet og efterspergslen efter fire udvalgte
velfaerdsuddannelser (sygeplejersker, leerere, socialradgivere og peaedagoger) frem mod 2030.
Fremskrivningerne praesenteres forst for Danmark som helhed og opdeles herefter pa landsdele, idet
der er store geografiske forskelle i demografisk udvikling og segemenstre. Desuden udvikles
forskellige scenarier for rekrutteringen af studerende til velfeerdsuddannelserne, og sidst laves et
neddyk i peedagoguddannelsen med udgangspunkt i de politiske aftaler om minimumsnormeringer
og uddannelsesdaekning, som er indgaet med Finansloven 2021.

Den overordnede demografiske udvikling frem mod 2030

Frem mod 2030 vokser den samlede befolkning i Danmark med 4,5 pct. figur 2.1 viser, hvordan
alderssammensaetningen i befolkningen sendrer sig frem mod 2030. Den storste @endring sker i kraft
af, at antallet af personer pa 75 ar og derover stiger med 50 pct. fra 2018 til 2030. Af figur 2.2 fremgar,
at detiseer er denne aldersgruppe, der har et hgjt individuelt offentligt udgiftstraek inden for sundhed
og social beskyttelse. Social beskyttelse er en samlet betegnelse for udgifter til fx dagtilbud,
plejehjem og omsorg. Derfor er det forventeligt, at de offentlige udgifter inden for sundhed og social
beskyttelse - i form af fx lenninger til sundhedspersonale - stiger relativt meget frem mod 2030, og
det samme med efterspargslen efter bl.a. sygeplejersker.

Foruden veeksten i antallet af seldre frem mod 2030, vil der desuden veere flere smabgrn. Ifplge
Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning vil der frem mod 2030 vaere 15 pct. flere 0-6-arige.
Denne gruppe har et seerligt hojt individuelt offentligt udgiftstreek inden for social beskyttelse. Derfor
er det forventeligt, at de offentlige udgifter inden for social beskyttelse - i form af fx l@enninger til
paedagoger - stiger frem mod 2030 og det samme med efterspgrgslen efter paedagoger.

Frem mod 2030 vil der veere 8 pct. feerre begrn og unge i alderen 7-19 ar. Born og unge mellem 7 og 19
ar bruger relativt mange offentlige midler pa undervisning. Derfor er det forventeligt, at
eftersporgslen efter fx folkeskolelzerere falder. Faldet i befolkningen i alderen 7-19 ar vil true
fodekaeden til velfeerdsuddannelserne pa leengere sigt.

Tilmed viser figur 2.1, at der frem mod 2030 vil veere feerre unge i alderen 20-27 ar. Antallet af 20-27-
arige vil falde med 5 pct., svarende til 25.000 personer. Faldet kan pavirke udbuddet af
velfeerdsuddannede frem mod 2030, da langt sterstedelen af unge, som optages pa
velfaerdsuddannelserne, er under 27 ar, jf. opgerelser fra Uddannelses- og Forskningsministeriet.
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Figur 2.1

Udvikling i befolkningssammensaetningen frem mod 2030 i hele Danmark
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik

Figur 2.2
Aldersfordelt individuelt offentligt forbrug pr. person, 2018
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3 Udbud og eftersporgsel efter velfezerdsuddannede i dag

Dette afsnit behandler det nuveerende udbud og efterspergsel efter velfeerdsuddannede. Det har til
formal at skabe kontekst og afseet for fremskrivningerne frem mod 2030.

Nuveerende udbud af velfeerdsuddannede

| 2018 er der knap 250.000 velfeerdsuddannede, dvs. leerere, paedagoger, sygeplejersker og
socialradgivere, i den danske arbejdsstyrke, jf. den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).
Heraf er 1,9 pct. ledige, hvilket er under den gennemsnitlige ledighedsfrekvens pa 3,3 pct. i 2018.

De velfeerdsuddannede arbejder pa en raekke forskellige arbejdsomrader, som typisk afspejler deres
uddannelse, se tabel 3.1. Omkring 80 pct. af de leereruddannede arbejder inden for undervisning, og
godt 70 pct. af peedagogerne arbejder i sociale institutioner, herunder dagtilbud. Ligeledes arbejder
73 pct. af sygeplejerskerne inden for sundhedsbranchen, mens 17 pct. af disse arbejder i sociale
institutioner. 27 pct. af socialradgiverne arbejder i sociale institutioner. Dog arbejder sterstedelen af
socialradgiverne i andre brancher, mens de resterende 10 pct. arbejder inden for sundhed og
undervisning. Ud af de 63 pct. af socialradgiverne, der arbejder i andre brancher, arbejder
stgrstedelen med generelle offentlige tjenester og i arbejdsformidlingskontorer. Ca. 20 pct. af alle
socialradgivere arbejder i generelle offentlige tjenester og 21 pct. arbejder i
arbejdsformidlingskontorer. Fordelingen vist i tabel 3.1 har ikke @endret sig fra 2010-2018.
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Tabel 3.1

Fordeling af velfeerdsuddannede pa arbejdsomrader i hele Danmark, 2018

LARER PZADAGOG SYGEPLEJERSKE ~ SOCIALRADGIVER
KULTUR OG FRITID 1% 1% 0% 0%
UNDERVISNING 82% 16% 1% 5%
SUNDHED 1% 2% 3% 5%
SOCIALE INSTITUTIONER 4% 2% 17% 27%
Herunder er 33 %
beskaeftiget i
dagtilbud
ANDRE BRANCHER 12% 10% 9% 63%

Herunder er 41%
beskeeftiget med
arbejdsformidling og
ovrige off. tjenester

ANTAL | ALT 72.832 96.851 60.015 16.968
HERAF LEDIGE: 1123 2.639 381 503

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik (registrene RAS og UDDA)
Note: Branchernes andele er beregnet ud fra antal i alt fratrukket ledige. De velfaerdsuddannede er fordelt efter deres primaere arbejdsplads.

Nuveaerende balance mellem udbud og efterspergsel af velfaerdsuddannede

Det lave antal ledige inden for hver af de fire velfeerdsprofessioner kan enten indikere, at
eftersporgslen efter velfaerdsuddannede svarer til udbuddet, eller at der er mangel pa arbejdskraft.
Arbejdsmarkedsbalancen, udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, peger pa, at
det dog primeert er det forstnaevnte forhold, der ger sig geeldende. Det tyder pa, at der i 2020 er
overvejende gode jobmuligheder for sygeplejersker, folkeskolelzerere, peedagoger og socialradgivere
pa tveers af landet, og at der dermed overordnet set er balance mellem udbud og eftersporgsel efter
velfeerdsuddannede. Forudsigelser for 1. halvar 2021 viser stort set det samme.

Pa trods af den generelle balance mellem udbud og eftersporgsel er der dog enkelte regionale
udsving i arbejdsmarkedsbalancen for 2020. Tabel 3.2 viser resultater fra arbejdsmarkedsbalancen i
2020 opdelt pa hver af de fire velfeerdsuddannelser og geografi. Gode jobmuligheder er defineret ved
stillinger uden rekrutteringsproblemer, med lav ledighed og hgj jobomsaetning. | alle dele af landet er
der gode jobmuligheder for socialradgivere, jf. tabel 3.2. Det betyder, at der er balance mellem udbud
og eftersporgsel efter socialradgivere i alle landsdele i 2020.

Arbejdsmarkedet for psedagoger er ogsa i omfattende grad praeget af gode jobmuligheder, og dermed
af balance mellem udbud og eftersporgsel. Dog var der i ferste halvar af 2020 mangel pa paedagoger
i hovedstadsomradet, hvilket er defineret ved, at der er stillinger med rekrutteringsproblemer og lav
ledighed. | andet halvar var problemet med mangel pa arbejdskraft i hovedstadsomradet dog aflgst
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af gode jobmuligheder. Det bor dog bemaerkes, at der pa landsplan er en tredjedel af personalet i
dagsinstitutioner, der ikke har en paedagogisk uddannelse, jf. afsnit 9.

Arbejdsmarkedet for sygeplejersker er i lidt hpjere grad preeget af arbejdskraftsmangel. |
Hovedstaden og pa Fyn har der i dele af 2020 vaere mangel pa sygeplejesker, mens der pa Sjzelland
har veeret mangel pa sygeplejersker i hele 2020.

Tabel 3.2

Resultater fra arbejdsmarkedsbalancen, 2020

LARER PADAGOG SYGEPLEJERSKE ~ SOCIALRADGIVER

HOVEDSTADEN Gode Delvis mangelpa Delvis mangel pa Gode
jobmuligheder arbejdskraft arbejdskraft jobmuligheder

SJIALLAND Gode Gode Mangel pa Gode
jobmuligheder jobmuligheder arbejdskraft jobmuligheder

BORNHOLM Gode Gode Gode Gode
jobmuligheder jobmuligheder jobmuligheder jobmuligheder

FYN Gode Gode Delvis mangel pa Gode
jobmuligheder jobmuligheder arbejdskraft jobmuligheder

SYDJYLLAND Gode Gode Gode Gode
jobmuligheder jobmuligheder jobmuligheder jobmuligheder

@STJYLLAND Gode Gode Gode Gode
jobmuligheder jobmuligheder jobmuligheder jobmuligheder

NORDIJYLLAND Gode Gode Gode Gode
jobmuligheder jobmuligheder jobmuligheder jobmuligheder

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Arbejdsmarkedsbalancen (STAR)

Udelukkende baseret pa resultater fra arbejdsmarkedsbalancen (tabel 3.2) synes der at vaere balance
mellem udbud og eftersporgsel efter leerere i hele landet. Dette resultat kan dog veere udtryk for, at
der pa leerernes arbejdsomrader, seerligt i folkeskolen, er mange ikke-laereruddannede, der varetager
undervisningen. For at medtage betydningen heraf i efterspergslen efter leerere har vi beregnet
andelen af ikke-leereruddannede undervisere i folkeskolen. | 2018 er der ca. 17 pct. ikke-
leereruddannede undervisere i folkeskolen (se figur 3.1), hvilket antages at veere et direkte resultat af
mangel pa undervisere med formel lsereruddannelse. Derfor antager vores fremskrivninger, at det
nuvaerende udbud af uddannede leerere kun udger 83 pct. af den faktiske eftersporgsel (se figur 3.1),
hvilket betyder, at der i 2018 er mangel pa ca. 15.000 uddannede leerere (se bilag for uddybning). | de
regionale fremskrivninger varierer denne mangel baseret pa andelen af ikke-leereruddannede i de
respektive landsdele i 2018 (se figur 3.1).

n
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Figur 3.1

Andel af undervisere i folkeskolen med og uden en laereruddannelse i 2018

Hele landet 17% 83%

Dstjylland 12% 88%
Sydjylland 15% 85%
Fyn 12% 88%

Vest- og Sydsjzelland 24% 76%

Dstsjeelland 25% 75%

Bornholm 17% 83%
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Nordsjzelland 8% 72%
Kebenhavns Omegn 79%
Nordjylland 10% 90%
Vestjylland 9% 91%
Byen Kgbenhavn 24% 76%
H [kke leerer-uddannede Leereruddannede

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik
Note: Definition og afgraensning af kategorierne i denne figur findes i bilag.

Konklusionen fra dette afsnit er saledes, at eftersporgslen efter paedagoger, sygeplejersker og
socialradgivere generelt svarer til udbuddet, og at der overordnet set er balance pa arbejdsmarkedet
for disse uddannelser. Det betyder, at fremskrivningerne af udbud og eftersporgsel efter psedagoger,
sygeplejersker og socialradgivere i naerveerende analyse med fordel kan tage udgangspunkt i en
ligeveegtssituation, hvor udbud og eftersporgsel matcher. Modsat er der allerede i dag mangel pa
uddannede laerere, hvillet kommer til udtryk i, at 17 pct. af underviserne i folkeskolen ikke har en
formel leereruddannelse. Det betyder, at fremskrivningerne af udbud og efterspargsel efter leerere
tager udgangspunkt i en situation, hvor efterspgrgslen er hpjere end udbuddet. Desuden skal de
regionale udfordringer i arbejdsmarkedet for sygeplejersker holdes in mente gennem analysen.
Metode og data brugt til fremskrivningerne beskrives i detaljer i naeste afsnit.
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4 Metode og data

Dette afsnit gennemgar metode og data brugt til beregning af fremskrivninger af eftersporgsel og
udbud af velfserdsuddannede i Danmark frem mod 2030. Fremskrivningerne baserer sig pa to
metoder - én til at beregne efterspgrgslen og én til at beregne udbuddet. Fzelles for de to er, at de
baserer sig pa data fra Danmarks Statistik. | dette afsnit gennemgas fprst metode og antagelser bag
efterspergselsfremskrivningen og dernaest udbudsfremskrivningen.

Det bor bemaerkes, at fremskrivninger er usikre, da de er baseret pa en raekke antagelser om
fremtiden. Dog kommer de store usikkerheder i hpjere grad fra sendringer i politiske prioriteringer og
ny teknologi end fra de tekniske antagelser, som ligger under fremskrivningerne. Det bogr tilmed
bemeerkes, at fremskrivninger af efterspargsel og udbud nemt kan give et indtryk af, at der enten er
for lidt, for meget eller lige preecis nok arbejdskraft. | praksis er arbejdsmarkedet dog langt mere
fleksibelt end det. Overskud af arbejdskraft vil blive opslugt i andre dele af arbejdsmarkedet, mens
underskud af arbejdskraft vil blive forsggt handteret af en raekke tiltag, fx via substitution af
arbejdskraft, udenlandsk arbejdskraft mv. Indenfor velfeerdsfagene kan det dog veere vanskeligt at
importere arbejdskraft, eller substituere de pageseldende faggrupper, uden at det har en negativ
effekt pa kvaliteten af den offentlige service.

Metode til eftersporgselsfremskrivning

Eftersporgslen efter peaedagoger, laerere, sygeplejersker og socialradgivere pavirkes af den
demografiske udvikling. Nar der kommer flere zeldre, oges eftersporgslen fx efter sundhedsydelser,
hvilket gger efterspergslen efter sygeplejersker. Vi bruger derfor den demografiske udvikling til at
beregne den fremtidige efterspergsel efter personer med velfaerdsuddannelser.

| eftersporgselsfremskrivningen fremskrives de offentlige udgifter inden for fire omrader: Kultur og
fritid, undervisning, sundhed samt social beskyttelse. Modellen til efterspgrgselsfremskrivningen
baserer sig pa fire antagelser. De er beskrevet nedenfor.

Antagelse1: Viantager, at det individuelle offentlige forbrug pr. personien given aldersgruppe holdes
konstant (se figur 2.2). Denne antagelse forudseetter, at serviceniveauet pa velfaerdsomraderne
opretholdes frem mod 2030 - selv i fraveer af teknologisk udvikling. Hvis teknologisk udvikling ger, at
viifremtiden kan opna samme serviceniveau for feerre midler, overvurderer vi sdledes den fremtidige
efterspergsel. Dette ses dog ikke som en stor udfordring for analysen, idet der generelt er et politisk
pnske om lgbende at forbedre den service, der leveres i det offentlige.

Antagelse 2: Vi antager dernaest, at nar det offentlige forbrug inden for et omrade stiger, sa oges
eftersporgslen efter personer, der arbejder pa det omrade. Vifordeler derfor alle personer i Danmark,
der har en af de fire velfeerdsuddannelser, pa de fire omrader og fremskriver behovet for dem ud fra
vaeksten i udgifterne pa velfaerdsomradet (se tabel 3.1).
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Antagelse 3: Vi antager, at vi i 2018 har praecis den maengde sygeplejersker, socialradgivere og
paedagoger ansat inden for deres velfaerdsomrader, der er behov for, saledes at efterspergslen efter
velfeerdsuddannede er lig udbuddet i 2018. Denne antagelse synes at holde, eftersom
arbejdsmarkedsbalancen i 2020 indikerer overordnet balance mellem udbud og efterspgrgsel efter
velfeerdsuddannede i Danmark. Dog er der regionale udfordringer (se evt. afsnit 3). For laererne
antager vi, at andelen af ikke-lsereruddannede undervisere i folkeskolen er konstant frem mod 2030,
og at vi dermed har den korrekte efterspgrgsel ved at medtage denne mangel.

Antagelse 4: Vi antager, at efterspgrgslen efter velfaerdsuddannede, der arbejder i andre brancher
end de fire velfezerdsomrader, stiger med den historiske vaekst i antal velfeerdsuddannede i andre
brancher fra 2010-2018. Det skyldes, at efterspgrgslen efter denne restgruppe ikke direkte
bestemmes af den demografiske udvikling. Det kan fx vaere personer, der aktivt seger veek fra deres
fag. Denne fremgangsmade har storst betydning for fremskrivningen af efterspergslen efter
socialradgivere, da 63 pct. af disse arbejder i andre brancher jf. tabel 3.1. @vrige
efterspergselsfremskrivninger, herunder den nylige rapport 'Udbud og efterspergsel efter SOSU-
uddannede’ fra KL (2020), holder denne gruppe konstant, men eftersom vi ser en stor historisk vaekst
i denne gruppe, antages det at efterspgrgslen efter gruppen fortsat vil gges frem mod 2030.

Metode til udbudsfremskrivning

Udbuddet af velfeerdsuddannede bestemmes af tilgang og afgang fra arbejdsmarkedet, som bl.a.
pavirkes af den demografiske udvikling. Udbuddet pavirkes desuden af danskernes uddannelsesvalg
frem mod 2030 og af evrige strukturelle forhold, sasom politiske reformer (fx fremdriftsreformen).
DREAM-modellen tager hojde for udviklingen i demografien' og danskernes uddannelsesvalg, men
indeholder samtlige danskere, og dermed ikke kun arbejdsstyrken. Derfor modelleres afgangen fra
arbejdsmarkedet for de fire velfeerdsuddannelser frem mod 2030, med udgangspunkt i data fra
Danmarks Statistik, og indarbejdes i modellen. Afgangen er meget forskellig pa tveers af
aldersgrupper, og derfor er udbuddet opdelt i tre aldersgrupper. | bilag ses udbuddet i 2018 og 2030
fordelt pa velfeerdsuddannelserne og aldersgrupperne. Bemaerk, at udbuddet generelt afhaenger af
flere tekniske antagelser end efterspergslen, og der er derfor sterre usikkerhed forbundet med
modelleringen af udbuddet.

DREAM's uddannelsesmodel deler befolkningen op i 12 uddannelseskategorier. | denne analyse
fokuseres pa antallet af personer i den arbejdsdygtige alder (15 til og med 67 ar?), der har en
professionsbachelor, som hogjest fuldferte uddannelse. Figur 4.1 viser, at DREAM-modellen
forudsiger, at der vil vaere 535.000 personer i aldersgruppen 15-67 ar med en professionsbachelor,
som hgjest fuldfert uddannelse, i 2030. Det svarer til en stigning pa 18 pct. fra 2018. Dermed forventes
det, at antallet med en professionsbachelor stiger markant frem mod 2030.

"Befolkningsfremskrivningen bygger pa demografiske faktorer som ken, oprindelse, fedselsar, indvandrings- og
udvandringstidspunkt samt dgdstidspunkt.

2 Pensionsalderen er 68 ar i 2030, hvorfor befolkningen i den arbejdsdygtige alder er defineret som de 15-67-
arige i 2030.
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Figur 4.1

Antali den arbejdsdygtige alder, som har en professionsbachelor, som hgjest fuldfert uddannelse
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. DREAM-modellen

Fordelen ved at benytte DREAM's uddannelsesmodel er som beskrevet, at den tager hojde for en lang
raekke forhold, herunder demografi, uddannelsesmeessig adfeaerd etc. Derfor benyttes modellen til at
fremskrive det samlede udbud, dvs. antallet af personer i den arbejdsdygtige alder, som har en
professionsbachelor, frem mod 2030. Dog er det langt fra alle i den arbejdsdygtige alder, der faktisk
indgar i arbejdsstyrken. Det kan fx skyldes afgang til fortidspension, efterlgn etc. Derfor tages der
hejde for denne afgang fra arbejdsmarkedet for hver af de fire velfaerdsuddannelser. Dette gpres
med antagelse 1.

Antagelse 1: Vi antager, at afgangen er den samme i 2030, som gennemsnittet for perioden 2010-2018
for de forskellige aldersgrupper. Afgangen er meget afhaengig af alder, og derfor opdeles der pa 3
aldersgrupper: under 35 a&r, 35-50 ar og 50+ ar. Afgangen i 2018 for hver af de fire
velfeerdsuddannelser i de tre aldersgrupper kan ses i figur 5.3.

Antagelse 2: Den anden og sidste antagelse, som leegges ned over DREAM-modellen, er
velfeerdsuddannelsernes andel af det samlede udbud af professionsbacheloruddannede i 2018 og
2030. Disse andele ganges ned over antallet af professionsbachelorer fra DREAM-modellen, nar der
er taget hgjde for afgangen. Her tages der igen udgangspunkt i de tre aldersgrupper: under 35 ar, 35-
50 ar og 50+ ar.

Ferst udregnes velfaerdsuddannelsernes andel af gruppen af professionsbacheloruddannede i 2018.
Dvs. at vi fx udregner, hvor meget sygeplejerskerne under 35 ar udger af de samlede
professionsbachelorer under 35 ar i 2018. Dette gores for alle fire velfaerdsuddannelser i de tre
aldersgrupper. Se figur 4.2.

Dernaest estimeres velfzaerdsuddannelsernes andel af gruppen af professionsbachelorer i 2030.
Dette estimeres ved at fremskrive kohorter. For eksempel vil personer i alderen 35-50 ar i 2030 vaere
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mellem 23 og 38 ar i 2018. | 2018 udger sygeplejerskerne i alderen 23-38 ar 15 pct. af det samlede
antal af professionsbacheloruddannede i denne aldersgruppe, og derfor antages det, at 15 pct. af de
professionsbacheloruddannede i alderen 35-50 ar i 2030 vil veere sygeplejersker. Se figur 4.2. Samme
fremgangsmade bruges for dem, der er 50+ i 2030. For den yngste aldersgruppe anvendes en
anderledes metode. Det skyldes, at de vil vaere under 23 i ar 2018, og dermed vil de faerreste have
feerdiggjort deres professionsbacheloruddannelse. Derfor anvendes i stedet tal for tilgangen til
uddannelserne fra 2015-2019, da de delvist kan forudsige udviklingen i nyuddannede de kommende
ar. Fx fylder sygeplejersker ca. 12 pct. af den samlede tilgang til professionsbacheloruddannelser i
perioden 2015-2019, hvorfor denne andel bruges som proxy for, hvor meget sygeplejersker under 35
i ar 2030 vil udgere af det samlede antal professionsbacheloruddannede under 35 ar.

Jf. figur 4.2 ses det, at velferdsuddannelsernes andel af det totale antal
professionsbacheloruddannede generelt er lavere i 2030 end i 2018, undtagen for socialradgiverne.
Denne udvikling afspejler, at socialradgiverne og pvrige professionsbachelorer generelt er begyndt
at fylde mere i antallet af nyuddannede det seneste arti. Se figur 10.4 i bilag.

Ved opdeling pa landsdele er det den historiske udvikling af velfeerdsuddannede i arbejdsstyrken, der
bestemmer fordelingen af det fremtidige udbud af velfaerdsuddannede. Hvis paedagoger i hpjere grad
er til stede i hovedstaden fra 2010 til 2018, vil den stigning fortsaette frem mod 2030. Dette gaelder
ved fordelingen mellem landsdele, mens det absolutte antal af udbudte velfeerdsuddannede stadig
folger ovenstaende metode. Den geografiske fordeling af velfaerdsuddannede bestemmes ud fra
arbejdsstedets beliggenhed.

Figur 4.2

Velfeerdsuddannelsernes andel af alle i den arbejdsdygtige alder med en professionsbachelor som

hojest fuldfgrte uddannelse
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5 Faktorer som har betydning for udbuddet

Inden resultaterne fra fremskrivningerne preesenteres, forklarer dette afsnit, hvordan udbuddet af
velfeerdsuddannede bestemmes af tilgang til og afgang fra arbejdsmarkedet. Dette afsnit kan
saledes bruges til at indlede og forklare udviklingen i det fremtidige udbud af velfeerdsuddannede.

Det fremtidige udbud kan stige ved, at der enten er flere, der optages og dimitterer fra
velfeerdsuddannelserne, eller ved at faerre forlader arbejdsmarkedet. Nedenfor praesenteres derfor
forst tilgangen til velfaerdsuddannelserne, og dernaest vises afgangen fra arbejdsmarkedet,
herunder arbejdsstyrkens alder. Tilgangen behandles yderligere i afsnit 8, som viser scenarier for
rekruttering til velfeerdsuddannelserne.

Tilgang til uddannelserne og arbejdsmarkedet

Fra 2010-2019 er det samlede antal optagne pa de fire velfaerdsuddannelser vokset med 13 pct., fra
13.312 til 15.041. Stigningen skyldes et gget optag pa alle velfeerdsuddannelser undtagen
leereruddannelsen (se figur 5.1). Optaget pa socialradgiveruddannelsen er vokset szerligt meget fra
2010-2019 med over 50 pct.

Fra 2015 og frem er optaget vokset pa alle fire velfaerdsuddannelser, hvilket kan indikere et stigende
antal feerdiguddannede pa tveers af alle velfserdsuddannelser de naeste par ar, givet at frafaldsraten
er konstant. Det er desuden relevant at holde for gje, at DREAM-modellen antager, at antallet af
personer med en professionsbachelor vil stige markant frem mod 2030 (se figur 4.1). Dog viser figur
4.2, at velfeerdsuddannelsernes andel af det totale antal professionsbacheloruddannede generelt er
lavere i 2030 end i 2018, undtagen for socialradgiverne.

Figur 5.1

Udvikling i optag pa de fire velfeerdsuddannelser, 2010-2019
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. UFM
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Afgang fra arbejdsmarkedet

Afgang fra arbejdsmarkedet for velfeerdsuddannede kan skyldes flere forhold. Denne analyse tager
hejde for afgang ud af arbejdsstyrken, men ikke for afgang til andre fag eller brancher. Afgang ud af
arbejdsstyrken er ofte aldersbetinget, og de beskeeftigedes alder kan bl.a. sige noget om, hvor mange
der forventes at ga pa pension frem mod 2030.

Figur 5.2 viser aldersfordelingen for arbejdsstyrken inden for de fire velfserdsuddannelser.
Arbejdsstyrken inden for velfeerdsuddannelserne ligner i store traek hinanden, hvad angar alder.
Leererne er dog generelt lidt aeldre. 19 pct. af laererne i arbejdsstyrken er under 35 ar i 2018, mens
dette geelder ca. 25-35 pct. af de resterende velfaerdsuddannelser. Ligeledes er ca. 25 pct. af laererne
over 55ari 2018, mens dette geelder 15-20 pct. af de pvrige velfaerdsuddannelser. Da pensionsalderen
i 2030 er 68 ar, kan det forventes at en sterre andel af leererne gar pa pension frem mod 2030, og
derfor vil afgangen af aeldre veere storre for denne gruppe frem mod 2030. Dette vil have pavirkning
pa udbuddet af leerere.

Figur 5.2

Aldersfordeling af arbejdsstyrken pa de fire velfeerdsuddannelser, 2018
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik

Generelt er afgangen meget afhaengig af alder, men afgangen fra arbejdsmarkedet for
velfeerdsuddannede skyldes ikke kun pension. | 2018 var pensionsalderen 65 ar, hvorfor
nedenstdende figur 5.3 viser afgangen fra arbejdstyrken under 65 ar. Generelt ses det, at afgangen
stiger med alderen. Pa tveers af alle fire velfeerdsuddannelser er afgangen langt hgjere for de 50-65-
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arige end for de yngre aldersgrupper. For peedagogerne i aldersgruppen 50-65 ar er 25 pct. uden for
arbejdsstyrken, og er dermed afgaet fra arbejdsmarkedet.

Til sammenligning afgar ca. 17 pct. af sygeplejerskerne i aldersgruppen 50-65 ar fra arbejdsmarkedet.
Afgangen for aldersgruppen 50-65 ar er saledes langt lavere for sygeplejerskerne end for de gvrige
velfeerdsuddannelser. Figur 5.3 viser tilmed, at afgangen generelt er lidt hpjere for pesedagogerne pa
tveers af alle aldersgrupper.

Pa tveers af de fire velfeerdsuddannelser skyldes afgangen for de 50-65-arige typisk efterlon og
fortidspension. For arbejdsstyrken under 50 er afgangsarsagen hyppigst fertidspension, sygefraveer,
jobafklaring el. uoplyste forhold.

Figur 5.3

Andel i aldersgruppen, som er uden for arbejdsstyrken, 2018
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6 Udbud og eftersporgsel efter velfeerdsuddannede frem
mod 2030

| dette afsnit praesenteres de overordnede resultater fra fremskrivningen af efterspergsel og udbud
af velfeerdsuddannede frem mod 2030. | afsnit 7 opdeles fremskrivningerne pa landsdele, idet der er
store geografiske forskelle i demografisk udvikling og spgempgnstre.

Overordnede resultater

Den demografiske udvikling forventes at pge efterspargslen efter velfaerdsuddannede med godt 11
pct. frem mod 2030, svarende til knap 29.000 personer ekstra ift. i dag (jf. tabel 6.1). Det skyldes, at
den demografiske sammensaetning af den danske befolkning vil @ndre sig markant frem mod 2030,
se afsnit 2. Samtidig forventes udbuddet af velfaerdsuddannede at stige med ca. 8.400 personer frem
mod 2030, hvilket svarer til en stigning pa 3,5 pct. i forhold til i dag (jf. tabel 6.1). Det betyder, at
eftersporgslen efter velfeerdsuddannede forventes at stige mere end udbuddet frem mod 2030, og
derfor vil der veere national mangel pa velfeerdsuddannede i 2030. Dertil kommer, at der allerede i
dag er mangel pa ca. 15.000 uddannede lzerere (se evt. afsnit 3).

Tabel 6.1

Andring i udbud og eftersporgsel efter velfeerdsuddannede fra 2018 til 2030

UDBUD EFTERSPORGSEL
LARER 0,1% -2,1%
PADAGOG 03% 14,8 %
SOCIALRADGIVER 38,6% 42,2 %
SYGEPLEJERSKE 29% 16,5 %
IALT 3.5% 11,3%

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik, Finansministeriet og DREAM's uddannelsesmodel

Note: Tabellen viser den procentvise aendring i udbuddet og eftersporgslen fra 2018 til 2030. Se ogsa bilag for tabel over vaeksten af udbud og

efterspergsel fra 2018 til 2030 fordelt pa landsdele.

Samlet set udger manglen saledes 35.600 velfeerdsuddannede i 2030, svarende til ca. 14 pct. af
arbejdsstyrken af velfaerdsuddannede i dag (jf. figur 6.1). Det kan dermed blive vanskeligere at finde
kvalificerede medarbejdere til velfeerdsomradet i fremtiden, herunder til sygehuse, bernehaver,
folkeskoler, mv. Dog er der store forskelle pa tveers af de fire uddannelser, hvorfor vi nedenfor dykker
ned i balancen mellem udbud og efterspergsel for de enkelte uddannelser. Tilmed er der store
geografiske forskelle, som praesenteres i afsnit 7.
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Figur 6.1

Udbud og efterspoargsel efter velfaerdsuddannede i 2030 for hele Danmark
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik, Finansministeriet og DREAM'’s uddannelsesmodel.

Note: Tuborgklammen til hgjre for sgjlerne og det tilherende tal markeret i "fed” angiver manglen, dvs. forskellen mellem eftersporgslen og udbuddet.

Tallene i figuren er afrundet til neermeste hundrede.

Fordeling pa de fire velfeerdsuddannelser

Dette afsnit sammenholder efterspargsel og udbud i 2030 for hver af de fire velfaerdsuddannelser
(se figur 6.1). Efterspergslen forventes at stige for alle velfaerdsuddannelser frem mod 2030
undtagen for leererne, hvor efterspergslen forventes at falde (se tabel 6.1).

Leerere

Pa landsplan forventes eftersporgslen efter leerere at falde med godt 2 pct. frem mod 2030, svarende
til ca. 1.900 leerere (se tabel 6.1). Det kan forklares med faldende ungdomsargange frem mod 2030. |
samme periode forventes udbuddet af leerere at veere nogenlunde stabilt®. Udviklingen i udbud og
eftersporgsel efter leerere betyder, at der er i 2030, vil veere en mangel pa ca. 13.100 uddannede
leerere (se figur 6.1). Det skyldes, at der allerede i 2018 er leerermangel pa ca. 15.000, som kommer til
udtryk i, at der er 17 pct. ikke-laereruddannede ansat i leererstillinger i folkeskolen i 2018. Derudover
kan eftersporgslen efter laerere med specifikke undervisningsfag ogsa have indvirkning pa den
samlede mangel pa leerere fremadrettet, hvilket der ikke er taget hojde for i tallene.

3 |det leererne er en aldrende gruppe, vil der szerligt veere et sterre udbud af de 50+ arige i 2030, mens der vil
veere et mindre udbud af de 35-50-arige (se Figur10.5).
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Pzedagoger

Efterspergslen efter psedagoger forventes at stige med knap 15 pct. frem mod 2030, svarende til ca.
14.000 personer (se tabel 6.1). Stigningen skyldes primeert den stigende gruppe af 0-6-arige frem
mod 2030, som har et saerligt hejt individuelt offentligt udgiftstraek inden for social beskyttelse, dvs.
vuggestuer og b@rnehaver. | samme periode estimeres udbuddet af paedagoger at stige med 0,3 pct.
Det betyder, at stigningen i efterspergslen efter paedagoger frem mod 2030 er langt hgjere end
stigningen i udbuddet. Der forventes derfor at mangle ca. 13.700 psedagoger i 2030 (se figur 6.1).
Bemeerk i den sammenhaeng, at disse resultater ikke tager hpjde for indfasningen af
minimumsnormeringer og uddannelsesdaekning. Dette bergres separat i afsnit 9 og vil gge manglen
endnu mere.

Socialradgivere

Eftersporgslen efter socialradgivere forventes at stige med 42 pct. frem mod 2030, svarende til ca.
6.900 socialradgivere (se tabel 6.1). Udbuddet af socialradgivere forventes i samme periode at stige
med knap 39 pct. Det betyder, at der vil vaere mangel pa ca. 600 socialradgivere i 2030, svarende til
knap 4 pct. af det samlede antal socialradgiverne i arbejdsstyrken i 2018 (se figur 6.1). Det skal dog
bemeaerkes, at dette er under forudsesetning af, at den historiske vaekst i efterspgrgslen efter
socialradgivere i andre brancher, fx arbejdsformidlingskontorer, fortseetter som hidtil (se uddybning
af metode i afsnit 4).

Sygeplejersker

Efterspergslen efter sygeplejersker forventes at stige med knap 17 pct. frem mod 2030, svarende til
knap 10.000 sygeplejersker (se tabel 6.1). Denne stigning kan primeert tilskrives stigningen i den
eeldre befolkning frem mod 2030, som har et hgjt individuelt offentligt udgiftstraek inden for sundhed
og social beskyttelse, herunder plejehjem. | samme periode forventes udbuddet af sygeplejersker at
stige med knap 3 pct. Dette resultat betyder, at der pa nationalt plan vil mangle ca. 8.200
sygeplejersker i 2030 (se figur 6.1). Bemeaerk i den sammenheeng, at der i dag allerede er mangel pa
sygeplejersker i visse dele af landet (se tabel 3.2).

Delkonklusion
Det forventes, at efterspargslen efter velfaerdsuddannede stiger mere end udbuddet frem mod 2030.
Derfor forventes en national mangel pa ca. 35.600 velfeserdsuddannede i 2030. Manglen efter

paedagoger og leerere vil veere storst, og der vil mangle hhv. 13.700 psedagoger og 13.100 uddannede
leerere i 2030. Dernzest vil der mangle ca. 8.200 sygeplejersker og ca. 600 socialradgivere.
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7 Geografisk prognose af udbud og eftersporgsel efter
velfeerdsuddannede frem mod 2030

Dette afsnit indeholder en geografisk fordelt prognose af efterspergslen og udbuddet af
velfaerdsuddannede frem mod 2030, som estimerer, i hvilke landsdele der vil vaere storst mangel pa
velfeerdsuddannede. Uddannelsesinstitutionerne som udbyder de fire velfeerdsuddannelser,
speender fra storre bykommuner med mange uddannelsesmuligheder og stigende befolkningstal til
landdistriktsomrader med feerre uddannelsesmuligheder og aldrende befolkning. Samtidig ses en
tendens til pget spgning mod uddannelsessteder i byerne.

Generelle geografiske forskelle

Overordnet set forventes store geografiske forskelle i udbud og eftersporgsel efter
velfeerdsuddannede i 2030. Der forventes at veaere begraenset arbejdskraftsmangel i Vestjylland i
2030, mens der forventes at vaere sterst mangel pa velfeerdsuddannede i @stjylland samt Nord-, Syd-
og Vestsjeelland. | figur 7.1 til figur 7.4. vises udbud og efterspargsel i hver landsdel i 2030, og tabel
7.1 sammenfatter tallene pa tveers af uddannelser og landsdele. | bilag vises den procentvise vaekst i
udbud og efterspegrgsel fra 2018 til 2030, som der refereres til i dette afsnit.

Leerere

Sammenholdes udbud og efterspargsel efter leerere ses det, at der pa landsplan vil veere mangel pa
ca. 13.100 uddannede leerere i 2030 (se tabel 7.1). | 2018 mangler der ca. 15.000 uddannede leerere pa
landsplan, hvilket betyder, at manglen vil falde frem mod 2030. Ifglge figur 7.1 vil der mangle
uddannede lzerere i alle landsdele i 2030 - undtagen i Vestjylland. Det skyldes et stort fald i
efterspgrgslen efter laerere i Vestjylland frem mod 2030 kombineret med en hgj andel uddannede
leerere i folkeskolerne. Omvendt vil manglen pa uddannede lzerere veere seerlig stor i Vest- og
Sydsjeelland samt Nordsjeelland, hvor der vil mangle ca. 2.200 uddannede lzerere i 2030 (se figur 7.1).

Den nationale eftersporgsel efter leerere forventes at falde med godt 2 pct. frem mod 2030 (se tabel
6.1). | landsdele, hvor der er store byer (Arhus og Kebenhavn), vil der dog vaere et storre behov for
leerere i 2030 (se bilag). Eftersporgslen efter leerere i @stjylland stiger med knap 2 pct., og
eftersporgslen i Kebenhavn stiger med knap 7 pct. fra 2018-2030. | de resterende landsdele falder
efterspgrgslen efter leerere. Faldet er stgrst i Vestjylland, hvor der er behov for 8 pct. feerre leerere i
2030.

Udbuddet af leerere forventes at veere stabilt frem mod 2030. Der er dog store geografiske forskelle,
fx falder udbuddet med ca. 10 pct. i Nordsjeelland, mens det stiger med knap 19 pct. i Kebenhavn frem
mod 2030 (se bilag).
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Figur 7.1

Udbud og eftersporgsel efter leerere, 2030
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik, Finansministeriet og DREAM'’s uddannelsesmodel
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Pzedagoger

Sammenholdes udbuddet med efterspergsel i 2030, ses det, at der i alle landsdele forventes storre
efterspergsel end udbud i 2030 (se figur 7.2). Den stgrste mangel pa psedagoger forventes i
@stjylland, hvor der vil mangle 3.400 paedagoger i 2030. Modsat vil der i Kebenhavn kun mangle 300
paedagoger i 2030. Dog skal det holdes for gje, at der i Hovedstaden i 2020 allerede er delvis mangel
pa paedagoger, jf. tabel 3.2, og manglen i figur 7.2 angiver dermed en yderligere mangel, end den der
allerede findes i dag. Det skal desuden bemaerkes, at der her ikke er taget hejde for indfasningen af
minimumsnormeringer og uddannelsesdaskning, som vil pge eftersporgslen yderligere (se afsnit 9).

Eftersporgslen efter peedagoger i hele landet forventes at stige med 14,8 pct. frem mod 2030 (Jf. tabel
6.1). Denne eftersporgsel er iszer drevet af et storre behov for paedagoger i de gstlige landsdele
(@stsjeelland og Bstjylland) samt Nordjylland (se bilag). Den hoje relative vaekst i @stsjeelland skal
dog ses i lyset af, at @stsjeelland er en relativt lille landsdel med fa psedagoger sammenlignet med
resten af Danmark, og den absolutte stigning i efterspgrgslen er derfor begraenset. Den laveste
stigning i efterspergslen efter paedagoger ses i de vestlige landsdele. | Vest- og Sydsjeaelland samt
Vestjylland forventes der at vaere behov for ca. 10 pct. flere paedagoger i 2030.

Udbuddet af paedagoger forventes at stige med 0,3 pct. pa landsplan frem mod 2030. | de fleste
landsdele forventes udbuddet at falde, og kun i Kebenhavn, Nordjylland, Fyn og Vestjylland forventes
udbuddet at stige med mellem 1-10 pct. frem mod 2030 (se bilag).
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Figur 7.2

Udbud og efterspergsel efter paedagoger, 2030
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Note: Red angiver mangel, gron angiver et overskud, mens gul angiver ligevaegt mellem udbud og eftersporgsel i 2030. Tallene er afrundet til
naermeste 100.
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Socialradgivere

Sammenholdes udbuddet med efterspgrgslen i 2030, forventes der pa landsplan at mangle 600
socialradgivere i 2030. Manglen forventes iseer at forekomme i @stjylland og Kebenhavn, hvor der vil
mangle omkring 300-400 socialradgivere (se figur 7.3). Omvendt vil der vaere et overskud pa 200-
300 socialradgivere i Vest- og Sydsjeelland og Nordjylland.

Pa nationalt plan forventes efterspergslen efter socialradgivere at stige med 42 pct. frem mod 2030
(Jf. tabel 6.1). Eftersporgslen forventes seerligt at stige i @stsjeelland, Vest- og Sydsjeelland,
Vestjylland samt Bornholm, hvor der er behov for over 55 pct. flere socialradgivere i 2030 (se bilag).
Eftersporgslen stiger mindst i Nord- og @stjylland samt pa Fyn, hvor der er behov for 30-35 pct. flere
socialradgivere.

Socialradgiverne udger den mindste gruppe af de professionsbacheloruddannede med en
velfeerdsuddannelse. Der var i alt knap 16.500 beskaeftigede socialradgivere pa det danske
arbejdsmarked i 2018, og udbuddet forventes at stige med ca. 6.300 frem mod 2030, svarende til ca.
38 pct. Udbuddet forventes at stige kraftigst i Vest- og Sydsjeelland, hvor det stiger med 75 pct., men
ogsa i de resterende landsdele er stigningerne store (se bilag).
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Figur 7.3

Udbud og eftersporgsel efter socialradgivere, 2030
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Sygeplejersker

| 2030 forventes det, at efterspergslen efter sygeplejersker i hele Danmark overstiger udbuddet, og
at der pa landsplan vil mangle omtrent 8.200 sygeplejersker i 2030. Der vil veere seerligt stor mangel
pa sygeplejersker i @st-, Syd og Nordjylland samt Vest- og Sydsjeelland, hvor der hvert sted vil
mangle 1.300-1.500 sygeplejersker i 2030 (se figur 7.4). Kun i Kpbenhavns omegn vil der veere
overskud af sygeplejersker, og i @stsjzelland vil udbud og eftersporgsel vaere balanceret i 2030. Dog
skal det holdes for gje, at der allerede i dag er mangel pa sygeplejersker i nogle omrader, herunder
Hovedstaden, Sjeelland og Fyn, hvorfor der her vil vaere yderligere mangel pa sygeplejersker i 2030.

Efterspergslen efter sygeplejersker i hele landet forventes at stige med 16,5 pct. frem mod 2030,
hvilket primaert skyldes det stigende antal zeldre (Jf. tabel 6.1). Eftersporgslen forventes at vokse
kraftigst i Kebenhavn, @stsjeelland og @stjylland, hvor der er behov for over 20 pct. flere
sygeplejersker i 2030 (se bilag). Eftersporgselsstigningen er lavest i Kebenhavns Omegn, hvor der i
2030 er behov for 11 pct. flere sygeplejersker.

Udbuddet af sygeplejersker forventes at vokse med 2,9 pct. pa landsplan frem mod 2030. | de fleste
landsdele er der faldende udbud, og det falder seerligt i Nordsjeselland og Vest- og Sydsjeelland med
ca. 10 pct. Udbuddet stiger primaert i de landsdele, hvor der er store byer, dvs. @stjylland, Fyn og i
Kebenhavnsomradet (se bilag). Udbuddet forventes at stige mest i @stsjeaelland med 22 pct. frem mod
2030.
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Figur 7.4

Udbud og efterspargsel efter sygeplejersker, 2030
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Note: Red angiver mangel, grgn angiver et overskud, mens gul angiver ligevaegt mellem udbud og eftersporgsel i 2030. Tallene er afrundet til

naermeste 100.
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Tabel 7.1

Udbud og efterspergsel af arbejdskraft i 2030, tusinde personer

LARER PADAGOG SOCIALRADGIVER SYGEPLEJERSKE
c = g c = o c & o c = )
HELE DANMARK 7,7 848 -131 0 945 1082  -13,7 22,8 23,4 -0,6 61,3 695 -82
K@BENHAVN 89 103 -4 123 12,6 -03 2,8 3.1 -0,3 9,0 94 -03
K@BENHAVNS 6,8 8.4 -1,6 9.0 10,2 -1,2 2,1 2,0 0.1 8,1 79 0.2
OMEGN
NORDSJALLAND 4,6 6,7 -21 6.3 8,1 -1.8 13 13 = 3.1 40 -09
BORNHOLM 0,5 0,6 - 0,6 0,7 -0.1 0,2 0,2 - 0,5 0,5 -0.1
@STSJALLAND 3,1 3.9 -0,8 3,5 4,6 -1.2 0,7 0.9 -0,2 31 31 -
VEST- 0G 6,5 8,7 -2,2 9,8 4 -15 2,2 19 0,3 4.4 5,8 -1.4
SYDSJALLAND
FYN 6,1 71 -1,0 7.4 8,3 -09 2,5 2,6 -0/1 57 62 -05
SYDJYLLAND 94 10,7 13 123 13,7 -1.4 35 37 -0,2 72 8,5 -13
@STIYLLAND n7 132 -5 144 17,8 -34 3.4 3,8 -0.4 9,8 1.3 -15
VESTIYLLAND 6,6 6,5 0,1 75 8,2 -0,7 1.6 1.6 - 4,6 53 -07
NORDJYLLAND 7,6 8,4 -0,8 n3 12,5 -1,2 25 23 0,2 6,0 74 -1.4

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik, Finansministeriet og DREAM'’s uddannelsesmodel

Note: Forskellen er udregnet som udbud fratrukket efterspergsel, og negative tal betyder dermed mangel pa arbejdskraft. Pga. afrunding passer
forskellen ikke npdvendigvis direkte med forskellen i de afrundede tal. Bemaerk at der ikke ngdvendigvis er ligeveegt i udbud og eftersporgsel i 2018,
hvilket betyder, at en positiv forskel (overskud) i 2030 ikke nedvendigvis er ensbetydende med overskud af arbejdskraft.

Delkonklusion

| 2030 forventes der at vaere mangel pa paedagoger i alle landsdele, seerligt i @stjylland. Desuden
forventes der at vaere mangel pa sygeplejersker i alle landsdele pa neer Kebenhavns omegn og
@stsjeelland. Bemaerk i den sammenhaeng, at der i dag allerede er mangel pa sygeplejersker i visse
dele af landet (se tabel 3.2). Manglen pa socialradgivere forventes seerligt at forekomme i @stjylland

og Kebenhavn, og omvendt vil der veere et overskud af socialradgivere i bade Vest- og Sydsjzelland,
Nordjylland samt Kgbenhavns Omegn. Der forventes at vaere mangel pa uddannede leerere i alle
landsdele — undtagen i Vestjylland, hvilket bl.a. skyldes den relativt hoje andel uddannede leerere i
folkeskolen i Vestjylland. Bemeerk i den sammenhaeng at analysen ikke tager hojde for betydningen
af eftersporgsel efter laerere med specifikke undervisningsfag i folkeskolen.

31



Behovet for velfaerdsuddannede i 2030 | DAMVAD Analytics

8 Scenarier for rekruttering af studerende til
velfeerdsuddannelserne

| dette afsnit beskrives forskellige scenarier for, hvordan antallet af nyuddannede pa de fire
velfeerdsuddannelser udvikler sig frem mod 2030. Det holdes op imod manglen af nyuddannede frem
mod 2030 beregnet i afsnit 6. Formalet med afsnittet er at beregne manglen af velfeerdsuddannede i
2030 i forskellige scenarier for sendringer i rekrutteringen og dermed i udviklingen i nyuddannede.

Scenarier for optag og tilgang frem mod 2030

For at underspge hvordan aendringer i rekrutteringen til velfeerdsuddannelserne vil pavirke manglen
pa arbejdskrafti 2030, opstilles tre scenarier foruden basisscenariet. De tre scenarier for udviklingen
i antal nyuddannede frem mod 2030 er baseret pa den historiske udvikling i optag og ansegning til
velfeerdsuddannelserne i perioden 2010-2019, mens basisscenariet tager udgangspunkt i
beregninger fra udbudsanalysen. Scenarierne beskrives yderligere herunder.

Basisscenariet viser, hvordan udbudsanalysen forventer, at antallet af nyuddannede stiger i perioden
2018-2030. Basisscenariet tager udgangspunkt i udbudsanalysen og viser udviklingen i antallet af
personer med en given velfeerdsuddannelse, der er under 35 ar. Det antages dermed, at hele
udviklingen i antallet af velfaerdsuddannede under 35 ar kommer fra ekstra nyuddannede.

Scenarie 1baseres pa vaeksten i optag fra 2015-2019. Det antages, at udviklingen fra 2015-2019 i optag
fortseetter frem mod 2030, sa antallet af nyuddannede stiger tilsvarende. Fra 2015 til 2019 stiger
optag pa velfaerdsuddannelserne med 2,2 pct. om aret. Den gennemsnitlige arlige vaekst traekkes op
af den gennemsnitlige arlige vaekst i optaget pa uddannelserne til socialradgiver, leerer og
sygeplejerske, mens den traekkes ned af paedagoguddannelsen (se vaekstraterne i tabel 8.1).
Paedagoguddannelsen er den uddannelse, der optager flest studerende, og derfor vejer
paedagogerne tungt i den samlede vaekst for velfeerdsuddannelserne.

Scenarie 2 baseres pa vaeksten i optag fra 2010-2019. Det antages, at veeksten fra 2010-2019 i optag
fortseetter frem mod 2030, sa antallet af nyuddannede stiger tilsvarende. Fra 2010-2019 er det
samlede antal optagne pa de fire velfeerdsuddannelser vokset med 1,4 pct. om aret. Stigningen
skyldes et pget optag pa alle velfaerdsuddannelser, undtagen leereruddannelsen. Se tabel 8.1.

Scenarie 3 baseres pa kvalificerede 1. prioritetsansegninger fra 2016-2019. Det antages, at
udviklingen i kvalificerede 1. prioritetsansegninger er en indikator for udviklingen i optaget og dermed
antallet af nyuddannede fremadrettet. Der har vaeret et fald i kvalificerede 1. prioritetsansggninger
siden 2016 pa tveers af alle fire velfeerdsuddannelser. Det kan veere et udtryk for, at interessen for
velfeerdsuddannelser er faldende, hvilket kan pavirke optaget og antal nyuddannede negativt
fremadrettet. Tilmed er det muligt, at demografien spiller en rolle her med faldende
ungdomsargange.

Den gennemsnitlige arlige veekst i antal nyuddannede for hvert af de tre scenarier samt
basisscenariet er opsummeret i tabel 8.1.
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Tabel 8.1

Scenarier for fremskrivning af antal nyuddannede frem mod 2030

GNS. ARLIG VAKST

ANTAGELSER LARER PADAGOG SOCIALRADGIVER SYGEPLEJERSKE

BASISSCENARIE Vaekst fra udbudsanalyse 3,8% 2,6% 12,6% 2,8%

SCENARIE1 Veekst fra 2015 til 2019 i 2,3% 0,5% 3,7% 3,9%
optag

SCENARIE 2 Vaekst fra 2010 til 2019 i -1,1% 1,5% 4,6% 1,9%
optag

SCENARIE 3 Veekst fra 2016-2019 i -2,2% -6,8% -4,2% -3,5%
kvalificerede 1.
prioritetsansegninger

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik, UFM og Danske Professionshgjskoler

Note: Veekstraterne for basisscenariet er fra udbudsanalysen og viser udviklingen fra 2018-2030 i antallet af personer med en given

velfeerdsuddannelse, der er under 35 ar.

Resultater fra scenarierne

| nedenstaende afsnit praesenteres resultaterne af scenarieanalysen. Udviklingen i antal
nyuddannede i hvert scenarie vises, og med udgangspunkt heri udregnes og preesenteres manglen af
velfeerdsuddannede i 2030 i hvert scenarie. Nedenfor gennemgas de fire scenarier for hver af de fire
velfeerdsuddannelser, og resultaterne er preesenteret i tabel 8.2.

Leerere

| alle fire scenarier forventes en mangel pa uddannede lerere i 2030, se tabel 8.2. Ifglge resultaterne
fra afsnit 6 vil der i 2030 mangle ca. 13.100 uddannede laerere pa landsplan. Det er under antagelse
af, at antallet af nyuddannede leerere stiger med ca. 900 frem mod 2030, svarende til en
gennemsnitlig arlig vaekst i antal nyuddannede pa 3,8 pct. (se tabel 8.1). Dette udger basisscenariet.

| de gvrige tre scenarier forventes en stgrre mangel pa uddannede laerere i 2030, jf. tabel 8.2. |
scenarie 1 antages det, at veeksten i antal nyuddannede leerere frem mod 2030 afspejler veeksten i
optag pa leereruddannelsen fra 2015-2019. | scenariet vil antallet af nyuddannede lzerere stige med
kun 2,3 pct. om aret, svarende til en stigning i antal nyuddannede laerere pa ca. 500 frem mod 2030.
Det betyder, at der vil veere en mangel pa ca. 13.500 uddannede laerere i 2030, hvilket er en storre
mangel end i basisscenariet. Se tabel 8.2. | scenarie 2 og 3 er der et fald i antallet af nyuddannede
leerere pa hhv. 200 og 400 frem mod 2030. Det betyder, at manglen pa uddannede leerere vil vaere
endnu sterre end i basisscenariet pa ml. 14.200-14.400 i 2030, jf. tabel 8.2.
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Pzedagoger

Uafhaengigt af scenariet forventes stor mangel pa psedagoger i 2030, jf. tabel 8.2. Ifglge resultaterne
fra afsnit 6 vil der i 2030 mangle ca. 13.700 paedagoger. Dette er under antagelse af, at antallet af
nyuddannede paedagoger stiger med ca. 1.300 frem mod 2030, svarende til en gennemsnitlig arlig
vaekst i antal nyuddannede pa 2,6 pct. (se tabel 8.1). Dette udger basisscenariet.

| de pvrige tre scenarier vil der vaere endnu stprre mangel pa paedagoger i 2030, se tabel 8.2. | scenarie
1og 2 antages det, at vaeksten i antal nyuddannede paedagoger afspejler den historiske vaekst i optag
pa paedagoguddannelsen. | de scenarier vil antallet af nyuddannede paedagoger stige med ml. 0,5-1,5
pct. om aret, svarende til en stigning i antal nyuddannede psedagoger pa ml. 200-700 frem mod 2030.
Det betyder, at der vil mangle ml. 14.300-14.800 psedagoger i 2030. Se tabel 8.2. | scenarie 3 antages
det, at veeksten i antal nyuddannede psedagoger afspejler den historiske veekst i kvalificerede 1.
prioritetsansggninger, hvilket betyder, at antallet af nyuddannede paedagoger falder med 6,8 pct. om
aret frem mod 2030. Det svarer til et fald i antal nyuddannede paedagoger pa 2.100 frem mod 2030. |
scenarie 3 vil manglen pa psedagoger udgere ca. 17.200 i 2030, jf. tabel 8.2. Der vil saledes vaere
omfattende mangel pa paedagoger i 2030, hvis antallet af kvalificerede anspgere og optaget pa
psedagoguddannelsen udvikler sig, som det historisk har gjort.

Socialradgivere

| alle fire scenarier forventes der at veere mangel pa socialradgivere i 2030, se tabel 8.2. |
basisscenariet vil der i 2030 mangle ca. 600 socialradgivere. Dette er under antagelse af, at antallet
af nyuddannede socialradgivere stiger med ca. 3.800 frem mod 2030, svarende til en gennemsnitlig
arlig veekst i antal nyuddannede pa 12,6 pct. (se tabel 8.1).

| de @vrige tre scenarier vil manglen pa socialradgivere veere sterre i 2030, jf. tabel 8.2. | scenarie 1 og
2 antages det, at vaeksten i antal nyuddannede socialradgivere afspejler den historiske vaekst i optag
pa socialradgiveruddannelsen. | de scenarier vil antallet af nyuddannede socialradgivere stige med
ml. 3,7-4,6 pct. om aret, svarende til en stigning i antal nyuddannede socialradgivere pa mlL. 700-900
frem mod 2030. Det betyder, at der vil mangle ml. 3.500-3.700 socialradgivere i 2030, hvilket er langt
hojere end manglen i basisscenariet. Se tabel 8.2. | scenarie 3 antages det, at vaeksten i antal
nyuddannede socialradgivere afspejler den historiske vaekst i kvalificerede 1. prioritetsansegninger.
Det betyder, at antallet af nyuddannede socialradgivere falder med 4,2 pct. om aret frem mod 2030,
svarende til et fald i antal nyuddannede socialradgivere pa ca. 500. | scenarie 3 forventes manglen pa
socialradgivere derfor at udgere hele 4.900 i 2030. Se tabel 8.2.

Sygeplejersker

Uafhaengigt af scenariet forventes stor mangel pa sygeplejersker i 2030, jf. tabel 8.2. | basisscenariet
uddannes knap 900 flere sygeplejersker frem mod 2030, svarende til en gennemsnitlig arlig vaekst
pa 2,8 pct. (se tabel 8.1). I det tilfzelde vil der mangle ca. 8.200 sygeplejersker i 2030.

| scenarie 1 og 2 antages det, at veeksten i antal nyuddannede sygeplejersker afspejler den historiske
veekst i optag pa sygeplejerskeuddannelsen. | de scenarier vil antallet af nyuddannede sygeplejersker
stige med ml.1,9-3,9 pct. om aret, svarende til en stigning i antal nyuddannede sygeplejersker pa 600-
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1.300 frem mod 2030. Det betyder, at manglen af sygeplejersker vil vaere ml. 7.700-8.500 i 2030. Se
tabel 8.2. | scenarie 3 antages det, at vaeksten i antal nyuddannede sygeplejersker afspejler den
historiske vaekst i kvalificerede 1. prioritetsanspgninger, hvilket betyder, at antallet af nyuddannede
sygeplejersker falder med 3,5 pct. om aret frem mod 2030. Det betyder, at manglen pa sygeplejersker
vil udgere knap 10.000 i 2030, jf. tabel 8.2. Hvis antallet af kvalificerede anspgere og optaget pa
sygeplejerskeuddannelsen udvikler sig, som det historisk har gjort, vil der saledes vaere omfattende
mangel pa sygeplejersker i 2030.

Tabel 8.2

Scenarier for udvikling i antal nyuddannede frem mod 2030 i hele Danmark og manglen i 2030

BASISSCENARIE SCENARIE1 SCENARIE 2 SCENARIE 3
Vaekst i Vaeksti Vaeksti Vaeksti
antal Mangel i antal Mangel i antal Mangel i antal Mangel i
nyudda 2030 nyudda 2030 nyudda 2030 nyudda 2030
nnede nnede nnede nnede
LARER 900 13.100 500 13.500 -200 14.200 -400 14.400
PADAGOG 1.300 13.700 200 14.800 700 14.300 -2.100 17.200
SOCIALRADGIVER 3.800 600 700 3.700 900 3.500 -500 4.900
SYGEPLEJERSKE 900 8.200 1.300 7.700 600 8.500 -800 9.900

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik, UFM og Danske Professionshejskoler

Note: Veekst i antal nyuddannede viser antallet af ekstra nyuddannede i 2030 relativt til antallet af nyuddannede i 2019. Negative tal angiver derfor
faerre nyuddannede i 2030 end i 2019. Manglen i 2030 i hvert scenarie angiver manglen, nar der tages hgjde for vaeksten i antal nyuddannede i
scenariet. Er manglen positiv, vil der vaere mangel pa arbejdskraft med den givne velfeerdsuddannelse i 2030. Bemaerk at tallene i tabellen er afrundet
til neermeste hele hundrede og derfor ikke npdvendigvis summer pa tvaers. Fx er vaeksten i antal nyuddannede pa sygeplejerskeudd. i basisscenariet
890, og manglen er 8.154. Vaeksten i antal nyuddannede i scenarie 1er 1.301, og derfor er manglen i scenarie 1i 2030 ((890-1.301) + 8.154 =) 7.743, som
afrundes til 7.700 i tabellen.

Delkonklusion
Frem mod 2030 forventes et stigende behov for alle fire velfeerdsuddannelser. Hvis antallet af
nyuddannede fremadrettet folger den historiske veaekst i optag og ansegninger, vil der veere

omfattende mangel pa psedagoger, leerere og sygeplejersker i 2030. Der vil mangle omtrent 14.000-
17.000 paedagoger, 13.000-14.000 uddannede leerere og 8.000-10.000 sygeplejersker i 2030. Endelig
vil der mangle ca. 3.500-5.000 socialradgivere i 2030, hvis den historiske vaekst i optag og
ansggninger fortsaetter.
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9 Neddyk i paedagoguddannelsen

Dette afsnit fokuserer pa eftersporgslen efter paedagoger og paedagogisk personale frem mod 2030,
nar der tages hojde for den politiske aftale om minimumsnormeringer og uddannelsesdaekning (se
evt. uddybning i boksen nedenfor). Dette er seerligt relevant, da paedagoguddannelsen er landets
stprste videregaende uddannelse, og da der er et politisk gnske om bedre normeringer og
uddannelsesdaekning i daginstitutioner.

| dette afsnit beregnes, hvor mange ekstra psedagoger og paedagogisk personale der efterspprges i
2030, nar leftet i normeringer sker med samme uddannelsesfordeling som i dag. | dag er der godt
48.300 fuldtidsomregnet psedagogisk personale i vuggestuer og barnehaver i Danmark. 59 pct. af
disse er paedagoger (prof.bach. eller MVU), 7 pct. er Paedagogiske Assistenter (PAU) eller har en
Pzedagogisk Grunduddannelse (PGU), mens de resterende 34 pct. har en anden, en uoplyst eller ingen
erhvervskompetencegivende uddannelse. Dernsest beregnes efterspergslen efter paedagogisk
personale ved bade minimumsnormeringer samt efterlevelse af kravene fra opkvalificeringspuljen:
En uddannelsesdaekning pa hhv. 85 pct. eller et lpft pd 10 pct.-point. | bilag beregnes desuden et
scenarie, hvor leftet i minimumsnormeringer alene sker med psedagoger.

Hovedresultat og sammenhaeng til afsnit 6

Ifglge resultaterne praesenteret i afsnit 6 forventes der at mangle 13.700 paedagoger i 2030 grundet
den demografiske udvikling. | dette afsnit medregnes effekterne af minimumsnormeringer i
vuggestuer og bernehaver. Effekterne af minimumsnormeringerne vil gge efterspgrgslen med
yderligere 900 peedagoger i 2030 (fuldtidsomregnet) “ , hvis det antages at loftet i
minimumsnormeringer sker med den nuvaerende uddannelsesfordeling. Dermed vil der i alt mangle
ca. 14.600 paedagoger i 2030 medregnet effekterne af bade demografi og minimumsnormeringer.
Dette hovedresultat forklares og uddybes i det folgende afsnit.

Tabel 9.1

Mangel pa paedagoger i 2030

MANGEL PA PADAGOGER 1 2030

GRUNDET DEMOGRAFISK UDVIKLING (RESULTAT FRA AFSNIT 6) 13.700
GRUNDET MINIMUMSNORMERINGER +900
IALT 14.600

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik
Note: Efterspergslen efter psedagogisk personale grundet minimumsnormeringer er fuldtidsomregnet.

“Eftersporgslen i dette afsnit er omregnet til fuldtidsansat psedagogisk personale. Se metodeuddybning i bilag.
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Baggrund

| Finanslovsaftalen for 2021 har regeringen og dens stottepartier indgaet aftale om at fremskynde
indfgrslen af lovbundne minimumsnormeringen med ét ar, sa lovkravet er geeldende fra 2024.
Ifplge Finansloven 2021 stilles der "[...] lovkrav om, at der pd kommuneniveau, og madlt som et drligt
gennemsnit, skal veere 1 peedagogisk personale pr. 3 bgrn i vuggestuer og 1 pcedagogisk personale
pr. 6 barn i barnehaver”.

Derudover er aftalepartierne enige om, at der "[...] inden for rammen afsat til
minimumsnormeringer med finansloven for 2020 prioriteres 100 mio. kr. i 2023 og 200 mio. kr. fra
2024-2030 til en opkvalificeringspulje. For at fa andel i midlerne skal den enkelte kommune
fremvise en plan for at opnd uddannelsesdcekning pd mindst 85 pct. eller forbedre
uddannelsesdcekningen med mindst 10 pct.-point”. Aftalen fordrer altsa, at der skal veere flere
uddannede medarbejdere i dagtilbuddene, og at kommunerne kan fa del i opkvalificeringspuljen,
hvis de laver en plan for, hvordan de mindst kan fa 85 pct. uddannede medarbejdere i deres
dagtilbud eller fa et lpft i uddannelsesdaekningen pa 10 pct.-point.

Fremskrivning af eftersporgsel pba. minimumsnormeringer

Nedenfor fremskrives eftersporgslen efter bade paedagoger og @vrigt psedagogisk personale i
vuggestuer og bernehaver i dag og frem mod 2030 med udgangspunkt i de foreslaede
minimumsnormeringer, som skal indfases i lgbet af 2024°. Derudover indregnes, at der i de
kommende ar vil veere langt flere bern i alderen 0-5 ar. Derfor er fremskrivningen todelt og
indeholder bade pget eftersporgsel fra at skulle imgdekomme flere bgrn og minimumsnormeringer.
| dag overholder 21 af landets 98 kommuner minimumsnormeringerne i vuggestuer (0-2 arige), mens
34 af kommunerne overholder minimumsnormeringerne i bernehaver (3-5 arige).

| dag skal der ansaettes knap 1.400 ekstra paedagogisk personale pa landsplan i vuggestuer og
bernehaver, svarende til en stigning pa ca. 3 pct., hvis minimumsnormeringerne skal overholdes (se
figur 9.1). Ved samme fordeling mellem uddannelsesniveauer i dagtilbuddene som i dag, skal der
dermed ansaettes knap 800 paedagoger, 100 PAU/PGU og knap 500 af det resterende paedagogiske
personale pa landsplan.

| 2030 skal der anseaettes 9.150 ekstra psedagogisk personale, hvis der tages hejde for demografisk
udvikling, og at minimumsnormeringerne efterleves (se figur 9.1). Ifgplge Danmarks Statistiks
befolkningsfremskrivning vil gruppen af bern i alderen 0-5 ar stige med ca. 16 pct. frem mod 2030.
Det betyder, at antallet af fuldtidsindskrevne barn vil stige med knap 36.000, og at der derfor skal
anseettes knap 7.600 mere paedagogisk personale for at fastholde den nuvaerende normering pa 3,1
for vuggestuer (0-2-arige) og 6,1 for bprnehaver (3-5-arige) pa landsplan. Hvis normeringskravet

> Det skal bemaerkes, at minimumsnormeringer og uddannelsesdaekninger udelukkende bergrer paedagoger og
paedagogisk personale i vuggestuer og barnehaver — og dermed ikke eksempelvis skole- og fritidspsedagoger
eller social- og specialpsedagoger. Efterspgrgslen efter paedagoger, som beregnes i dette afsnit, udger dermed
en delmaengde af den samlede eftersporgsel efter paedagoger frem mod 2030 beskrevet i afsnit 6-8.
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samtidig skalimgdekommes, skal der ansaettes yderligere ca. 1.550 psedagogisk personale og dermed
sammenlagt ca. 9.150 flere i 2030 sammenlignet med niveauet i dag, jf. figur 9.1. Hvis stigningen i
efterspgrgslen afspejler uddannelsessammensaetningen i dag, vil der efterspgrges 5.400 ekstra
paedagoger, ca. 650 ekstra PAU/PGU og 3.100 af det restende paedagogiske personale pa landsplan.

Hvis der kigges specifikt pa psedagoger, vil effekterne af alene minimumsnormeringerne oge
efterspergslen med yderligere 900° paedagoger i 2030 (fuldtidsomregnet). Dermed vil der samlet set
mangle ca. 14.600 paedagoger pa landsplan i 2030 medregnet effekterne af bade demografi og
minimumsnormeringer, se tabel 9.1.

Figur 9.1

Dget eftersporgsel efter paedagogisk personale i 2019 og 2030 i vuggestuer og bernehaver som fglge af

minimumsnormeringer og flere bern

1.369 1.554
2019 2030
Imgdekomme forpgede normeringskrav ® |[mpdekomme flere bgrn

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik
Note: Efterspergslen efter psedagogisk personale er fuldtidsomregnet.

Geografiske forskelle

Der er store regionale forskelle i normeringstal i dag, hvilket ogsa gor, at der er stor forskel i, hvor
meget paedagogisk personale der yderligere skal anssettes i vuggestuer og bernehaver for at
impdekomme normeringskravene. Kgbenhavn skal fx ansaette 600 flere i 2019 for at imgdekomme
normeringskrav, mens det er under 50 pa Bornholm, Fyn og i Nordjylland, jf. tabel 9.2. Seettes
stigningen ift. antallet af paedagogisk personale i vuggestuer og bprnehaver i 2019 ses det, at seerligt
Vestjylland skal anszette mere paedagogisk personale (ca. 8 pct. mere) for at impdekomme
minimumsnormeringerne, mens Sydjylland har behov for mindre paedagogisk personale for at

5 Peedagoger udger 59 pct. af det paedagogiske personale i vuggestuer og barnehaver. Derfor er eftersporgslen
efter peedagoger baseret pa minimumsnormeringer lig 900 (0,59%1.554) i 2030, hvis loftet i
minimumsnormeringer sker med den nuvaerende uddannelsesfordeling.
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impdekomme minimumsnormeringerne, idet kommunerne her allerede i hgj grad opfylder

normeringerne. Se tabel 9.2.

| 2030 er der ligeledes store regionale forskelle i, hvor meget paedagogisk personale, der skal

anseettes i vuggestuer og bernehaver, for at impdekomme normeringskrav samt den demografiske

udvikling, jf. tabel 9.2. @stjylland er den landsdel, der skal ansaette relativt flest for at impdekomme

normeringskrav og den store stigning i 0-5-arige. @stjylland skal ansaette 2.500 mere psedagogisk

personale, svarende til en stigning pa 31 pct. ift. niveauet i 2019. Pa samme tid skal Sydjylland anszette

7 pct. flere, hvilket er den laveste stigning. Dette skyldes delvist den relativt gode normering i 2019 i
Sydjylland samt den lave veekst i antallet af 0-5-arige frem mod 2030.

Tabel 9.2

Eftersporgsel efter paedagogisk personale i 2019 og 2030 i vuggestuer og bernehaver som folge af

minimumsnormeringer og flere born

PADAGOGISK STIGNING 12019  STIGNING | 2030 HERAF

PERSONALE | SOM FOLGE AF SOM FOLGE AF IM@DEKOMME

2019 NORMERING NORMERING OG NORMERING |

FLERE BORN 2030

HELE LANDET 48.300 1.400 +3% 9.100 +19% 1.600 17%

BYEN KOBENHAVN 9.000 600 +7% 2.400 +27% 700 30%
K@BENHAVNS OMEGN 6.200 100 +2% 800 +14% 100 15%
NORDSJALLAND 4.200 100 +1% 700 +18% 100 10%
BORNHOLM 200 = = = = = =
@STSJALLAND 2.300 100 +3% 500 +22% 100 15%

VEST- 0G SYDSJALLAND 3.900 100 +2% 500 +14% 100 16%
FYN 3.100 - - 500 +17% - -

SYDJYLLAND 5.100 -100 -2% 300 +7% -100 =
@STIJYLLAND 8.100 300 +4% 2.500 +31% 400 14%
VESTIYLLAND 2.800 200 +8% 500 +17% 300 54%
NORDJYLLAND 3.300 - - 600 +17% - -

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik

Note: Peedagogisk personale er fuldtidsomregnet. Tallene i denne tabel er afrundede.

39



Behovet for velfaerdsuddannede i 2030 | DAMVAD Analytics

Fremskrivning af efterspergsel pba. minimumsnormeringer og
uddannelsesdakning

Som tidligere beskrevet er der desuden, inden for rammerne af minimumsnormeringerne, afsat
midler til en opkvalificeringspulje af psedagogisk personale i vuggestuer og bgrnehaver. For at fa
andel i midlerne skal den enkelte kommune fremvise en plan for at opna uddannelsesdaekning pa
mindst 85 pct. eller forbedre uddannelsesdaskningen med mindst 10 pct.-point i dagtilbuddene (se
baggrunds-boksen ovenfor).

| dette delafsnit vises forst resultaterne af en uddannelsesdaekning pa 85 pct. og dernaest
resultaterne fra et lpft pa 10 pct.-point. Til sidst vises regionale forskelle for begge
uddannelsesdesekninger. Disse resultater er beregnet med udgangspunkt i, at lgftet i normeringer
sker med samme uddannelsesfordeling som i dag. | bilag findes analysen baseret pa, at loftet alene
sker med paedagoger.

85%-uddannelsesdaekning

| dag lever ingen landsdele op til kravet om en uddannelsesdaekning pa 85 pct., som i denne analyse
er defineret ved, at paedagoger og PAU/PGU udger 85 pct. af det paedagogiske personale (inkl. ledere).
Den nationale uddannelsesdaekning er i dag 66 pct.

| 2019 skal der ansesettes knap 800 pesedagoger, 100 PAU/PGU og ca. 500 af det resterende
paedagogiske personale pa landsplan for at opfylde minimumsnormeringerne. Derudover skal der
ske en opkvalificering af knap 9.400 af det evrige psedagogiske personale for at opnd en
uddannelsesdaekning pa 85 pct., se figur 9.2.

I 2030 vil der skulle ansesettes godt 1.550 mere paedagogisk personale for at imgdekomme
minimumsnormeringerne og knap 7.600 flere for at img@dekomme et stigende antal 0-5-arige. For at
opna en uddannelsesdaekning pa 85 pct. i 2030, skal der yderligere ske en opkvalificering af ca. 10.900
af det pvrige psedagogiske personale.
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Figur 9.2

Eftersporgsel efter psedagogisk personale i vuggestuer og bernehaver som folge af normeringer, flere
born og uddannelsesdaekning (85 pct.).

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0 1.369 1.554
2019 2030

Imgdekomme forggede normeringskrav B |mpdekomme flere barn B Opkvalificering

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik
Note: Efterspergslen efter psedagogisk personale er fuldtidsomregnet. Loftet i normeringer kommer med samme uddannelsesfordeling som i dag.

10%-point loft i uddannelsesdaekning

| dette afsnit vises resultaterne af, at uddannelsesdaekningen forbedres med 10 procentpoint. Som
beskrevet tidligere er den nationale uddannelsesdaekning 66 pct. i 2019. Derfor regnes der i dette
afsnit pa en samlet uddannelsesdaekning pa 76 pct. pa landsplan.

| 2019 skal der anseettes knap 800 pesedagoger, 100 PAU/PGU og ca. 500 af det resterende
paedagogiske personale pa landsplan for at opfylde minimumsnormeringerne. Derudover skal der
ske en opkvalificering af knap 5.000 af det @vrige pesedagogiske personale for at oge
uddannelsesdsekningen med 10 procentpoint, jf. figur 9.3.

| 2030 vil der skulle ansesettes godt 1.550 mere paedagogisk personale for at imgdekomme
minimumsnormeringerne, og 7.600 for at impdekomme et stigende antal 0-5-arige. For at opna en
uddannelsesdaekning, som tilmed er 10 procentpoint hgjere i 2030, skal der yderligere ske en
opkvalificering af ca. 5.750 af det gvrige psedagogiske personale.

Sammenlignes ovenstaende resultater med resultaterne fra en uddannelsesdaekning pa 85 pct. ses
det, at antallet, som pa landsplan skal opkvalificeres, er langt lavere ved et lgft pa 10 procentpoint
end ved en uddannelsesdaekning pa 85 pct. Nedenfor gennemgas geografiske forskelle.
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Figur 9.3

Eftersporgsel efter psedagogisk personale i vuggestuer og bernehaver som folge af normeringer, flere
born og uddannelsesdaekning (10 procentpoint lpft)
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Impdekomme forpgede normeringskrav B |[mpdekomme flere bgrn B Opkvalificering

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik
Note: Efterspergslen efter paedagogisk personale er fuldtidsomregnet. Loftet i normeringer kommer med samme uddannelsesfordeling som i dag.

Geografiske forskelle

Der er store forskelle i uddannelsesdaekningen i dag pa tveers af landsdele, hvilket ogsa ger, at der er
stor forskel pa, hvor mange paedagoger, der skal opkvalificeres i 2019 for at impdekomme en pget
uddannelsesdaekning. | tabel 9.3 vises behovet for opkvalificering pa tveers af landsdele for at na en
uddannelsesdaekning pa 85 pct. eller en forggelse af uddannelsesdaskningen pa 10 procentpoint.

[ 2019 spaender uddannelsesdaekningen fra 60 pct. i Nordsjaelland til 77 pct. i Nordjylland, se tabel 9.3.
For at opna en uddannelsesdaekning pa 85 pct. er behovet for opkvalificering saledes stegrst i
Nordsjeelland og mindst i Nordjylland, relativt til antallet af psedagogisk personale i 2019. |
Nordsjzelland er der i 2019 behov for at opkvalificere 1.100 af det psedagogiske personale for at na en
uddannelsesdaekning pa 85 pct., mens der i Nordjylland er behov for at opkvalificere ca. 300.

For at gge uddannelsesdeaekningen med 10 pct.-point skal de enkelte landsdele lgfte deres
uddannelsesdaekning relativt til uddannelsesdaekningen i dag. Det betyder, at der pa tveers af
landsdele er store absolutte forskelle i antallet, som skal opkvalificeres for at leve op til et loft pa 10
pct.-point i uddannelsesdaekningen. Kebenhavn skal fx opkvalificere 1.000 psedagogisk personale i
2019, mens Ostsjeelland skal opkvalificere 200 paedagogisk personale. | alle landsdele pa naer
Nordjylland, vil et loft pd 10 pct.-point kreeve mindre opkvalificering end at na en
uddannelsesdaekning pa 85 pct.
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Tabel 9.3

Behov for opkvalificering i vuggestuer og bernehaver

PADAGOGISK UDDANNELSES-

OPKVAL. VED UDD.-

OPKVAL. VED UDD.-

PERSONALE DAKNING DAKNING PA 85 PCT. DAKNING OGET

MED 10 PCT.-POINT

2019 2019 2019 2030 2019 2030

HELE LANDET 48.300 66% 9.400 10.900 5.000 5.700
K@BENHAVN 9.000 61% 2.300 2.700 1.000 1.100
K@BENHAVNS OMEGN 6.200 64% 1.300 1.500 600 700
NORDSJALLAND 4.200 60% 1.100 1.200 400 500
BORNHOLM 200 70% - - - -
@STSJALLAND 2.300 64% 500 600 200 300

VEST- OG SYDSJALLAND 3.900 69% 700 700 400 400
FYN 3.100 68% 500 600 300 400

SYDJYLLAND 5.100 % 700 800 500 500
@STIJYLLAND 8.100 66% 1.600 2.000 800 1.100
VESTIYLLAND 2.800 % 400 400 300 300
NORDJYLLAND 3.300 T7% 300 300 300 400

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik
Note: Paedagogisk personale er fuldtidsomregnet. Tallene i denne tabel er afrundede.
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Delkonklusion

Kravet om minimumsnormeringer pa 3 bern pr. voksen i vuggestuer og 6 barn pr. voksen i bgrnehaver
pger behovet for psedagoger og ovrigt psedagogisk personale i vuggestuer og bprnehaver. Specifikt
for paedagoger, vil effekterne af minimumsnormeringerne alene pge efterspergslen med yderligere

900 peedagoger i 2030 (fuldtidsomregnet), hvis loftet i minimumsnormeringer sker med den

nuvaerende uddannelsesfordeling. Ifplge analysens hovedresultater vil der mangle 13.700 paedagoger
i 2030 grundet den demografiske udvikling. Dermed vil der i alt mangle ca. 14.600 paedagoger i 2030
medregnet effekterne af bade demografi og minimumsnormeringer.

| alt skal der anseettes omtrent 9.150 mere paedagogisk personale i 2030 i vuggestuer og barnehaver
-1.550 flere for atimpdekomme minimumsnormeringer og 7.600 flere for at impdekomme et stigende
antal 0-5-arige bern. Hvis lgftet i minimumsnormeringer sker med den nuveerende
uddannelsesfordeling, skal der opkvalificeres hhv. 10.900 og 5.700 i 2030 for enten at opna en
uddannelsesdzekning pa 85 pct. eller et lpft i uddannelsesdaekningen pa 10 procentpoint.
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10 Bilag

Metode til beregning af ikke-lzereruddannede undervisere i folkeskolen

Metoden til beregning af andelen af ikke-laereruddannede undervisere i folkeskolen i afsnit 3 tager
udgangspunkt det komprimerede elevregister (KOTRE), den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik
(RAS), uddannelsesregistret (UDDA) samt registret Beskeeftigelse for lenmodtagere (BFL) fra
Danmarks Statistik. Vi definerer en laereruddannelse med folgende HFAUDD-uddannelseskoder:

e 5440 Folkeskolelzerer, Prof. Bach.

e 5441 Leerer fra Den Frie Laererskole

e 8440 Speciallzerer

o 8445 Praktikleerer til leereruddannelsen
e 9030 Folkeskoleleerer, arskursus.

Vi definerer personer, der arbejder med undervisning i folkeskolen med DISCO-08-koderne:

e 234110 Undervisning pa Grundskoleniveau, 1.-10. klasse
e 234120 Undervisning pa Grundskoleniveau, bgrnehaveklasse.

Desuden medtager vi kun personer, der:

e Arbejder i den offentlige sektor (sektorkode fra BFL)
e Arbejder inden for branchekode: 852010 Folkeskoler o. lign.
e Arbejder mere end 20 timer om maneden.

Beregning af mangel pd uddannede laerere i 2018

| 2018 er der ca. 17 pct. ikke-leereruddannede undervisere i folkeskolen (se evt. figur 3.1), hvilket
antages at veere et direkte resultat af mangel pa undervisere med formel leereruddannelse. Derfor
antager vores fremskrivninger, at det nuveerende udbud af uddannede lzerere (ca. 71.700, jf. tabel 3.1)
kun udger ca. 83 pct. af den faktiske efterspprgsel. Det betyder, at den faktiske efterspergsel i 2018
er omtrent (71.700/0,83 =) 86.400. Der er saledes mangel pa ca. 15.000 uddannede laerere i 2018.

Metode til afsnit 9: Neddyk i peedagoguddannelsen

Danmarks Statistik offentligger arligt antallet af fuldtidsomregnet paedagogisk personale,
fuldtidsomregnede bgrn samt normeringer pr. kommune. Tabellerne hedder BOERN1, BOERN2 og
BOERNS3. De nyeste tal er for 2019, hvorfor der er taget udgangspunkt i 2019.

Sadan udregnes behovet for paedagoger ved minimumsnormering

For hver kommune fremgar antallet af fuldtidsomregnet psedagogisk personale samt antallet af
fuldtidsomregnede bern. Dette kan bruges til at udregne, hvor mange fuldtidsansatte psedagoger der
skal til for at overholde minimumsnormeringerne i dag. Fx er der i Kebenhavns Kommune 14.304
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fuldtidsindskrevne bprn i vuggestuer (0-2-arige), og normeringen (inkL. ledere) er 3,2. Hvis kravet til
normering er maks. 3 bgrn pr. voksen i vuggestuerne, vil det kraeve, at der er minimum (14.304/3=)
4,768 fuldtidsansatte. Der er tilmed 17.724 indskrevne bgrn i bernehaver (3-5-arige), og normeringen
(inkL. ledere) er 6,5. Hvis kravet til normering er maks. 6 born pr. voksen i vuggestuen, vil det krzeve,
at der er minimum (17.724/6=) 2.954 fuldtidsansatte. Der er i dag 7.240 pzedagogisk personale i
Kobenhavns Kommune (inkl. ledere), dvs. at der er et ekstra behov for (4.768+2.954-7.240=) 482
paedagogisk personale.

Sadan udregnes behovet for paedagoger i 2030 som folge af flere bern

Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning angiver, hvor mange flere barn der er i 2030 i hhv. O-
2-arsalderen (vuggestue) og i 3-5-arsalderen (bgrnehave). En stigning i antallet af bern vil medfere,
at der skal anseettes flere psedagoger for fortsat at overholde den nuveerende normering. Dernaest
beregnes, hvor mange yderligere psedagoger der behgves for at overholde minimumsnormeringerne.
Fx vil der i Kebenhavns Kommune i 2030 veaere 32.272 bern under 2 ar og 23.858 bgrn i alderen 3-5 ar.
12019 gar ca. 54 % af bernene i 0-2 ars-alderen i vuggestue, og ca. 91 pct. af bernene i 3-5-ars-alderen
gar i bernehave. Vi antager, at denne andel er den samme i 2030, hvorfor der vil veere 17.427 born i
vuggestue og 21.636 i bgrnehave i 2030. Det betyder, at antallet af fuldtidsansatte i vuggestuer vil
stige med ((17.472-14.304)/3,2=) 990, og antallet af fuldtidsansatte i bernehaver vil stige med
((21.636-17.724)/6,5 =) 602 i 2030 som felge af flere born i Kebenhavns Kommune.

Sadan udregnes behovet for opkvalificering

Danmarks Statistik offentligger fuldtidsansatte i daginstitutioner fordelt pa uddannelse. | denne
analyse beregnes uddannelsesdaekninger med udgangspunkt i pasedagoger (bade prof.bach. og MVU)
samt PAU/PGU. Det vil sige, at ved en uddannelsesdaekning pa 85 pct., skal disse uddannelsesgrupper
fylde 85 pct. af det samlede psedagogiske personale i vuggestuer og bernehaver. Bemeerk dog at det
ikke er muligt at beregne uddannelsesdeaekningen for hhv. bernehaver og vuggestuer, hvorfor det
antages at uddannelsesdaekningen er ens.

Hvis kravet er en uddannelsesdaekning pa mindst 85 pct., beregnes det, hvor mange af de ansatte i
kommunens daginstitutioner, der skal have en paedagogisk uddannelse for at kravet overholdes.
Eksempel: | Kpbenhavns Kommune er der 7.240 fuldtidsansatte i daginstitutionerne, hvoraf 4.418 har
en paedagogisk uddannelse, dvs. en uddannelsesdaekning pa ca. 61 pct. For at overholde
minimumsnormeringerne, skal der ansesettes 482 mere paedagogisk personale i 2019, jf. ovenfor. Hvis
der anseettes ud fra samme uddannelsesfordeling som i dag, vil der skulle anseettes (0,61*482=) 294
flere med en paedagogisk uddannelse. Dermed forbliver uddannelsesdaekningen usendret pa 61 pct..
Hvis uddannelsesandelen skal haeves til 85 pct., kraever det (0,85%(482+7.240)=) 6.564
fuldtidsansatte med paedagogisk uddannelse og dermed (6.564-4.418-294=) 1.852 flere
paedagoguddannede. Derfor er der behov for at opkvalificere 1.852 personer.
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Beregning af opfyldelse af normeringskrav ved uddannede paedagoger

I hovedanalysen beregnes behovet for ekstra paedagoger ud fra at normeringskravene bliver opfyldt
med samme uddannelsesfordeling som i daginstitutionerne i dag. Alternativt beregnes her behovet
for paedagoger, nar alle de ekstra ansatte, der skal opfylde normeringskravene, er paedagoger.

| 2019 er der behov for knap 1.400 ekstra paedagogisk personale i daginstitutionerne for at
impdekomme minimumsnormeringerne. Hvis det antages, at hele stigningen kommer fra psedagoger,
vil alle 1.400 naturligvis vaere paedagoger. Da vil uddannelsesdaekningen pa landsplan gges fra 66
pct. til 67 pct. For at na en uddannelsesdaekning pa 85 pct. skal der ske en opkvalificering af godt
8.900 af det gvrige psedagogiske personale, jf. figur 10.1. For at opna en uddannelsesdaekning, som er
10 pct.-point hojere end udgangspunktet, dvs. ca. 76 pct., skal der ske en opkvalificering af 4.500 af
det gvrige paedagogiske personale i 2019, jf. figur 10.2.

Hvis lpftet i normeringer i 2030 ligeledes kommer i form af ansaettelse af paedagoger, sa skal der
anseettes ca. 9.200 flere psedagoger for at overholde minimumsnormeringerne. Ansesettelsen af disse
vil betyde en uddannelsesdaekning pa landsplan pa 72 pct. For at na en uddannelsesdaekning pa 85
pct. skal der ske en opkvalificering af ca. 7.800 af det gvrige paedagogiske personale, jf. figur10.1. For
at na en uddannelsesdaekning pa 76 pct., hvilket svarer til et loft pa 10 pct.-point, skal der ske en
opkvalificering af 2.650 af det gvrige paedagogiske personale i 2030, jf. figur10.2.

Figur 10.1

Eftersporgsel efter psedagogisk personale i vuggestuer og bernehaver som folge af normeringer, flere
born og uddannelsesdaekning (85 pct.). Loftet i normeringer kommer i form af uddannede paedagoger.
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik
Note: Efterspergslen efter psedagogisk personale er fuldtidsomregnet.
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Figur 10.2

Eftersporgsel efter paedagogisk personale i vuggestuer og barnehaver som fglge af normeringer, flere
born og uddannelsesdaekning (10 pct.-point loft). Loftet i normeringer kommer i form af uddannede
peedagoger.
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik
Note: Eftersporgslen efter peedagogisk personale er fuldtidsomregnet.
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Nyuddannede pa de fire velfaerdsuddannelser i perioden 2010-2019

Figur 10.3

Udvikling i antal nyuddannede pa de fire velfaerdsuddannelser, 2010-2019
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik

Figur 10.4

Velfeerdsuddannede som andel af alle nyuddannede professionsbachelorer, 2010-2019
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik
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Andring i udbud og efterspoergsel 2018-2030 fordelt pa landsdele

Tabel 10.1

Andring i udbud og efterspgrgsel af velfeerdsuddannede fra 2018 til 2030 fordelt pa landsdele

LARER PADAGOG SYGEPLEJERSKE SOCIALRADGIVER
s 3 s 3 § 3 § 3
g & g R e R e
8 4 s 4 &8 4 & 4
BYEN KOBENHAVN 18,6% 6,6% 10,4% 150% 14,4% 211% 254% 379%
K@BENHAVNS OMEGN 1,6% -0,6% -14% 12,0%  11,6% 10,9%  454%  419%
NORDSJALLAND -10,3% -59% -10,0% 139% -10,0% 13,6% 433% 48,6%
BORNHOLM -4,0% -3,5% -48% 143% -25% 140% 49,0% 56,5%
@STSJALLAND 49% -1,4% -49% 245% 22,0% 21,8% 362%  71,8%
VEST- 0G -86% -71% -4,0% 101% -11,0% 16,6%  754%  551%
SYDSJALLAND
FYN -52% -3,9% 1,4% 13,9% 48% 13,0% 269% 343%
SYDJYLLAND -33% -5,8% -04% 111%  -15% 151% 48,0% 54,4%
@STJYLLAND 25% 19% -1.2%  21,7% 3.4% 204% 19,7% 33,0%
VESTJYLLAND 37% -82% 0,7% 103% -09% 153% 56,6% 59,2%
NORDJYLLAND -3,4% -35% 57% 17,7% -57% 163% 41,8% 303%

Kilde: DAMVAD Analytics pba. Danmarks Statistik
Note: Tabellen viser den procentvise andring i udbuddet og efterspgrgslen fra 2018 til 2030.
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Udbudsfremskrivning fordelt pa velfeerdsuddannelse og alder

Figur 10.5

Udbuddet af lzerere i 2018 og 2030 fordelt pa aldersgrupper
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Figur 10.6

Udbuddet af paedagoger i 2018 og 2030 fordelt pa aldersgrupper

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

<35 35-50

2018 m2030
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Figur 10.7

Udbuddet af socialradgivere i 2018 og 2030 fordelt pa aldersgrupper
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. DREAM og Danmarks Statistik

Figur 10.8

Udbuddet af sygeplejersker i 2018 og 2030 fordelt pa aldersgrupper
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Kilde: DAMVAD Analytics pba. DREAM og Danmarks Statistik
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