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Hgringssvar: Udkast til bekendtggrelse om indhentelse af
bgrneattest ved anszettelse og beskaeftigelse i institutioner
inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over udkast til
bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved ansaettelse og beskaeftigelse i
institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade.
Danske Professionshgjskoler har fglgende bemaerkninger:

Det fremgar af udkastet til bekendtggrelsens §1, stk. 1, at institutioner inden for
Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade skal indhente
bgrneattest inden ansaettelse af personer, der som led i udfgrelsen af deres
opgaver skal have direkte kontakt med eller faerdes fast blandt bgrn under 15 ar,
og derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse bgrn.

Danske Professionshgjskoler vurderer, at det er vanskeligt at udlede om
bekendtggrelsen reelt har relevans for professionshgjskolerne.
Professionshgjskolerne ansaetter ikke personer, der direkte skal have med bgrn at
gore. Hovedparten af medarbejderne ansaettes med henblik pa fast tilknytning til
en professionshgjskole. Danske Professionshgjskoler formoder fx ikke, at
undervisere, der besgger en studerende i praktik i en bgrnehave, eller deltager i et
forskningsprojekt af primaert observerende karakter, er omfattet af
bekendtggrelsen.

Danske Professionshgjskoler finder det derfor relevant, at fglgende praeciseres i
bekendtggrelsen:

— Hvornar professionshgjskolerne skal indhente bgrneattester, herunder hvilke
funktioner/stillinger pa professionshgjskolerne, der vil kunne aktualisere et
krav om bgrneattest.

— Hvad der forstas med 'direkte kontakt med disse bgrn’
— Hvad der forstas med 'feerdes fast blandt bgrn'.

— Om kravet til indhentelse af bgrneattest kan opsta under en ansaettelse, hvis
en medarbejder, der ikke ved ansaettelsen var tiltaenkt det, senere skal udfgre
opgaver, der falder ind under §1, stk. 1

Med venlig hilsen
y
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