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Forord

Det velfærdssamfund, vi kender, er langsomt ved at smuldre for øjnene af os. 
På sygehuse, på skoler og i daginstitutioner landet over mangler der i dag 
uddannedemedarbejdere.Derermangelpåkvalificeretarbejdskraftmange
steder i vores  samfund, og  særligt inden for velfærdsområdet ser udsigterne ikke 
lovendeud.Formensderbliverflereældreogbørn,derkalderpåendnuflerefag
professionelle,vælgerflereogflereuddannelsernetilsygeplejerske,pædagog,
lærerogsocialrådgiverfra.

Detkanfåstorekonsekvenser,hvisikkevigørnoget.Hvadentendeterfor
ælderen,deraflevererbarnetidaginstitutionellerskoleommorgenen,eller
borgerenipsykiatriskbehandling,vilmødetmedfærreuddannedefagprofes
sionelle opleves som et markant fald i kvaliteten af velfærd. En velfærd de forven
ter at få som borgere i et land med et stærkt velfærdssamfund som Danmark. 
Tilliden vil derefter støt falde, og samfundskontrakten vil som et resultat deraf i 
værste fald blive revet over.

Flereskalfremovervælgesygeplejerske,pædagog,lærerogsocialrådgiverfaget
til. Flere unge og voksne skal se det attraktive i at vælge uddannelser, hvor man får 
viden både i bredden og i dybden, hvor man i løbet af sin uddannelse kommer ud 
i praktik og bliver uddannet til at gøre en positiv forskel for andre mennesker. Og 
flereskalfindeprofessionerneattraktiveatbliveendelaf–ogblivei.

Derfor er det afgørende, at der sættes ind nu, inden udviklingen  bider sig fast og 
får en selvforstærkende dynamik. Det er ikke alene et  uddannelsesproblem, men 
et komplekst samfundsproblem, der  kræver langt mere end snuptagsløsninger. 
Hvisflerefremoverskalsøgemodcentralevelfærdsprofessioner,kræverdet
både nytænkning,  prioritering, politisk handlekraft og et langsigtet samarbejde 
påtværsafuddannelsessektoren,regionerne,kommunerne,defagligeorganisa
tioner, borgerorganisationerne og Folketinget.

Danske Professionshøjskoler fremlægger i dette udspil 18 forslag, der skal bidra
getilatfåfleretilatvælgesygeplejerske,pædagog,lærerogsocialrådgiver
uddannelsernetil–ogtil,atdebliverifaget.Udspilletkommermedløsninger
set fra et uddannelsesperspektiv, men uddannelser og efteruddannelse af høj 
kvalitet vil ikke kunne stå alene. Det at vælge en profession til handler også om 
livet efter uddannelsen, hvor fx arbejdsforhold og løn spiller en rolle side om side 
med anerkendelse og prestige.

Nogle forslag i udspillet skal vi som professionshøjskoler selv handle på, mens 
andre kræver handling fra Folketinget, kommunerne, regionerne, de faglige 
organisationer,gymnasiernem.fl.

Vi håber, at I vil tage godt imod vores forslag. Vi ser frem til den videre debat og 
tilatudvikleflerenyeløsningersammenifællesskab.

God læselyst!
Jesper Fisker, Per B. Christensen, Camilla Wang, Harald Mikkelsen
Danske Professionshøjskolers formandskab



Det danske velfærdssamfund står overfor en række udfordringer, der  tilsammen 
udfordrer fundamentet for det velfærdssamfund, vi kender og har tillid til.

I dag er der mangel på dygtige, uddannede medarbejdere på  hospitaler, på  skoler 
samt i daginstitutioner landet over. Nye tal fra Styrelsen for  Arbejdsmarked og 
Rekrutteringviserfx,at46pct.afdesygeplejerskestillinger,derblevslåetopfra
september2021tilfebruar2022,ikkekunnebesættesmedenkvalificeretmed
arbejder.Detsammegælderfor26pct.afdeopslåedepædagogstillingerog11pct.
af de opslåede  lærerstillinger.1

Manglen på dygtige fagprofessionelle forventes at blive større i de  kommende år, 
hvorantalletafbørnogældrestiger,såderbliverhhv.13pct.flerebørnpå06årog
53pct.flere80+årigeift.2021.2EnanalysefraDamvadAnalyticslavetforDanske
Professionshøjskoler viser, at der samlet set forventes at mangle mere end 35.000 
uddannedesygeplejersker,pædagoger,lærereogsocialrådgiverei2030(figur1).

Paralleltmedetøgetbehovforflerefagprofessionellebliverderfærreungetilat
søgeindpåuddannelsernetilbl.a.sygeplejerske,pædagog,lærerogsocialrådgiver.
Fremmod2030vildervære9pct.færre17årigeihelelandet.

Alleredeidagersøgningentilsygeplejerske,pædagog,lærerogsocial
rådgiveruddannelsernefaldende.Søgningentildefireuddannelsererfaldetmed
24pct.siden2019(figur2),ogvedsommerensoptagblevderoptaget14pct.
færrestuderendepådefireuddannelserift.2019.Detbetyder,atderi2022var
ledigestudiepladserpå86pct.afprofessionshøjskolernesuddannelsessteder.

Undersøgelserviser,atungesfravalgafsygeplejerske,pædagog,lærerog
socialrådgiveruddannelsernebl.a.skyldes,atmangeungeseruniversitetetsom
den naturlige vej og er bekymrede for, at travlhed fx på hospitalsgangen eller i dag
institutionen ikke giver dem mulighed for at gøre den forskel, de gerne vil gøre. 

Disse tendenser kalder samlet set på omtanke og handling. På de  følgende sider 
præsenteresDanskeProfessionshøjskolersforslagtilatsikrefleredygtigesyge
plejersker,pædagoger,lærereogsocialrådgivere.
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Danmark mangler sygeplejersker,  
pædagoger, lærere og socialrådgivere

▶  Figur 1 Den forventede mangel på uddannede pæda goger,  
lærere, sygeplejersker og social rådgivere i 2030.  
Kilde: DAMVAD Analytics– Behovet for velfærdsuddannede i 2030
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▶  Figur 2 Udviklingen i antallet af 1. prioritets ansøgere til syge
plejerske pædagog, lærer og social  rådgive r uddannelserne,  
20182022. Kilde: UFM’s datavarehus
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Danske Professionshøjskolers  
forslag 

DanskeProfessionshøjskolerhar18forslag,der–setfraetuddannelsesperspektiv
–skalbidragetil,atDanmarkfårfleredygtigesygeplejersker,pædagoger,lærere
ogsocialrådgivere.

Forslagenefremgårafoversigtenherunderogsamlesifireoverordnedespor:

▶ Flerestudenterfradetalmenegymnasiumskalvælgeensygeplejerske, 
pædagog,lærerellersocialrådgiveruddannelsetil.

▶ Flereuddannelsesvejetilatblivefagprofessionel–ogsåsenereilivet.

▶ Uddannelsernetilsygeplejerske,pædagog,lærerogsocialrådgiverskalvære 
af højere kvalitet, end de er i dag. 

▶  Flere karriereveje og bedre muligheder for faglig udvikling i arbejdet som 
sygeplejerske,pædagog,lærerogsocialrådgiver.

Forslagene er skitseret nedenfor og udfoldes på de næste sider.

Danmark skal have flere dygtige sygeplejersker,  
pædagoger, lærere og socialrådgivere

1  Professionsfokus i  
 gymnasiestudie retninger

   
2  Forsøg med nye fag i det 

almene  gymnasium
   
�3  Professionshøjskole

repræsentanter i 
 gymnasiebestyrelser

   
4  Obligatorisk studiepraktik 

i gymnasiet
   
5  Styrket individuel  

vej ledning på de almene 
 gymnasier og i sabbatår

   
6   Professionsuddannelserne 

ud på gymnasierne
 

7  Ret til 110 pct. dagpenge 
til professions uddannelser 
med stor mangel

   
8  Mere fleksible  

uddannelses veje til at  
blive fagprofessionel

   
9  Korte faglige kurser til  

unge studenter, der 
 arbejder i  sabbatårene

 

10  Flere undervisnings timer  
– især til at øve sit fag

  
11  Dygtigere undervisere  

med styrkede   pæda gogiske  
kompetencer og  
praksiserfaring

  
12  Uddannede praktik

vejledere i praktikken
  
13  Praktikken skal være 

tæt integreret med 
 undervisningen

  
14  Stærkere faglige og  sociale 

fællesskaber 
  
15  Inspirerende uddannelses

steder med tradition og sjæl
 

16  Systematisk modtagelse  
af nyud dannede 
 

17   Nye  professions rettede 
 specialist uddannelser, der 
svarer til  arbejds markedets 
 behov

  
18  Mulighed for formel  efter 

og videre uddannelse med  
praktik

Flere studenter fra det 
almene  gymnasium 
skal vælge en profes
sions uddannelse inden 
for velfærdsområdet

Flere uddannelses
veje til at blive 
 fag professionel 
– også senere i livet

Professions
uddannelser af  højere 
kvalitet

Flere karriereveje og 
 bedre mulig heder for 
 faglig udvikling

KONKRETE FORSLAG

MÅLSÆTNINGER
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Flere studenter fra det  almene 
gymnasium skal vælge en 
 professionsuddannelse inden  
for velfærdsområdet

72pct.afdeelever,derforladergrundskolen,vælgerengymnasialuddannelse,
og størstedelen af disse vælger det almene gymnasium. Det svarer til, at der 
hvert år starter næsten 30.000 unge i det almene gymnasium.3 

Til gengæld er andelen af studenter fra det almene gymnasium, der optages på 
uddannelsernetilsygeplejerske,pædagog,lærerellersocialrådgiverfaldende.
Fra1995til2020faldtandelenfra25pct.til17pct.(sefigurpåside5).Vivedfra
undersøgelser, at mange unge ser universitetet som det naturlige valg efter 
studentereksamenen, og at der mangler viden om professionsuddannelserne 
på de  almene  gymnasier.4Dererderforetstortpotentialei,atflereungefradet
 almene gymna sium får øjnene op for en professionsuddannelse.

Flere unge fra det almene gymnasium skal fremadrettet vælge en  uddannelse 
tilfxsygeplejerske,pædagog,lærerellersocialrådgiver.Derforskaldetgørestil
et valg, som er lige så naturligt som at  vælge en  universitetsuddannelse. Det 
kræver,atdersættesindalleredeigymnasiet.Gymnasieeleverskalmødeflere
uddannelser og professioner i deres gymnasietid, og så skal brobygning og 
 vejledning styrkes. 

Forslagenepådenæstesiderrettersigprimærtmoduddannelsernetilsyge
plejerske,pædagog,lærerogsocialrådgiver,menvilpotentieltogsåhaveen
 positiv  virkning på andre uddannelser.

Brobygningsforløbet ”VIA på Vejen” styrker gymnasieelevers 
 refleksion om studievalg

På gymnasier i fx Aarhus, Herning og Viborg overtager studerende fra 
professionshøjskolenVIAUniversityCollegeforendagundervisningenaf
eleverne.Konceptethedder”VIApåVejen”ogskalgivegymnasieeleverne
indblik i, hvad det vil sige at studere på en  professionshøjskole, og hvilken 
faglighed som kende tegner en  professionsuddannelse til fx sygeplejerske 
eller pædagog. Før,  under og efter undervisningsdagen bliver gymnasie
elevernepræsenteretforspørgsmål,derskalstyrkederesrefleksionover
valgetafvideregåendeuddannelse.Formåletmed”VIApåVejen”erat
øge gymnasieelevers kendskab til professionsuddannelserne.
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Gymnasieelever skal møde flere professioner  
i deres  gymnasietid
I gymnasiet i dag kan man have fag som ’Biologi’ og ’Retorik’. Begge fag kan 
læses på universitetet. Til gengæld er der ingen fag, der peger direkte mod  
professionsuddannelser.Derforskalgymnasieelevermødeflereforskellige
fagogstudieretningerideresgymnasietid,sådepræsenteresforprofessions
uddannelsernes fagligheder og får et klarere billede af de karriereveje, som disse 
uddannelser leder til.

Danske Professionshøjskoler foreslår konkret:

 1  Professionsfokus i gymnasiestudieretninger  
Professionsfaglig heden skal være tydeligere i gymnasiernes studieretninger.  
Den enkelte gymnasieelev skal kunne se, at studieretningerne retter sig mod 
bådeprofessionsoguniversitetsuddannelser.Detkunnefxværeensundheds
studieretning, hvor det er tydeligt, at der er mange forskellige jobmuligheder 
inden for sundhedsvæsenet, fx både sygeplejerske, læge og bioanalytiker.

2    Forsøg med nye fag i det almene gymnasium  
Der skal laves forsøg med professionsfaglige fag i fagrækken på det almene 
gymnasium–såsomfx’Pædagogik’,’Sundhedogsygdom’,’Socialtarbejdeog
frivillighed’mv.Detskalsikreenstørrebreddeifaglighederne,somgymnasie
elever møder i løbet af deres gymnasietid.

3    Professionshøjskolerepræsentanter i gymnasiebestyrelser 
Der skal være repræsentanter fra professionshøjskoler i alle bestyrelser på 
dealmenegymnasierforatfremmeetkontinuerligtfokuspåprofessions
uddannelserne ind i gymnasiet, herunder også blandt gymnasielærerne.  
Detskalbidragetil,atfleregymnasieeleverkanseprofessionsuddannelserne
som en karrierevej til et meningsfuldt og interessant arbejdsliv.

1995 2020

Færre gymnasieelever vælger professionsuddannelserne inden for  velfærdsområdet
Fra1995til2020erandelenfaldetfra25pct.til17pct.pålandsplan.Udviklingenide 
forskelligelandsdelesesifigur3nedenfor.

▶  Figur 3 Andelen af de stx’er, der optages på en videregående  uddannelse, som optages 
på uddannelserne til sygeplejerske, pædagog, lærer eller  socialrådgiver, 1995 og 2020.  
Kilde: UFM’s datavarehus
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Styrket brobygning og vejledning

De unge skal have mere og bedre viden om profes sions uddannelserne inden for 
velfærdsområdet. Gymnasieelever skal derfor i løbet af deres  gym nasie  tid præ
senteres for muligheden for at tage en professionsuddannelse, og studenter skal 
have bedre mulighed for individuel vejledning i deres sabbatår.

Danske Professionshøjskoler foreslår konkret:

4 Obligatorisk studiepraktik i gymnasiet  
 Gymnasieelever skal stifte bekendtskab med de videregående uddannelser i 
deres gymnasietid. Der er derfor  behov for at etablere obligatorisk studiepraktik 
pådegymnasialeuddannelser,hvorgymnasieeleverkommeripraktiktotre
dage på en videregående uddannelse. Det skal sikre, at de får en smagsprøve på 
fag,undervisningstilgangogstudiemiljø,fxpåsocialrådgiveruddannelseneller
sygeplejerske uddannelsen. 

5  Styrket individuel vejledning på de almene gymnasier og i  sabbatår  
Nogle gymnasieelever får i dag kun vejledning med klassen eller  årgangen i 
 løbet af deres gymnasietid. Det rækker ikke for alle, når studievalget skal  afklares. 
Derforskalvejledningenstyrkes,særligtmedetfokuspådenindividuellevej
ledning.Detgælderigymnasietiden,ogdaover80pct.afstudenternetager
sabbatår, gælder det særligt i tiden efter gymnasiet.5

6  Professionsuddannelserne ud på gymnasierne  
I dag er der stor forskel på, hvordan gymnasieelever møder de videregående 
 uddannelser i løbet af deres gymnasietid. Derfor er der behov for, at alle gym
nasieelever møder profes sionsuddannelserne inden for bl.a. velfærdsom rådet i 
deresskolehverdag.Fxvedatudvalgteundervisningsforløbvaretagesafunder
visereellerstuderendefraprofessionsuddannelserne(seeksempelpåside4).
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Flere uddannelsesveje 
til at blive fagprofessionel  
– også senere i livet

På sygehuse, på døgninstitutioner og i daginstitutioner landet over er der 
 medarbejdere, der ikke har en uddannelse inden for det fag, de  arbejder med.  
Fx var der i 2019 over 65.000 personer uden en pæda gogisk uddannelse, der 
 arbejdede med pædagogisk arbejde.6Nogleerungeogarbejderettoår,inden
de søger ind på en uddannelse. Andre har arbejdet som ufaglært i mange år. 
De unge, der holder sabbatår, og erfarne ufaglærte udgør et stort potentiale 
medhensyntilatsikrefleredygtige,uddannedefagprofessionelletilvelfærds
institutionerne.

Men de unge, der fx arbejder som vikarer i deres sabbatår, bliver ikke i 
 til stræk ke  lig grad motiveret til at søge en uddannelse inden for det fag, de 
 arbejder i. Og for de erfarne ufaglærte og dem, der ønsker et karriere skifte, er der 
for mange  barrierer, hvis man ønsker at tage en uddannelse til fx sygeplejerske 
eller pædagog. 

Detskalderforværemereøkonomiskattraktivtogmerefleksibeltatblive
fagprofessionel–ogsåsenereilivet.Ogderskalværeskræddersyedekurser,
dermotivererflereungetilatvælgeatvælgeuddannelsentilsygeplejerske,
pædagog,lærerellersocialrådgiver.

Flere veje ind i pædagoguddannelsen med sporskifteuddannelsen

Sporskifteuddannelsen er en merituddannelse, hvor ledige akademikere 
kan skifte spor og på 2,5 år blive uddannet til pædagog, mens de arbej
deriinstitutionsompædagogmedhjælper.Uddannelsenermålrettet
per soner, der ønsker at sadle om i arbejdslivet. Det kan fx være akade
mikere, der ønsker at skifte fag på grund af ledighed. Et adgangskrav er 
derfor, at man skal være fyldt 25 år og have gennem ført en uddannelse 
påminimumbachelorniveau.Formåletmedmeritpædagoguddannelsen
somsporskifteeratbidragetilrekrutteringaffleretilpædagogfaget,
samtidig med at ledige hjælpes i job.
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Fleksible og attraktive uddannelsesveje  
ind i professionerne
Skalfleretageenuddannelse,erderbehovforatimødekommefolkslivs
situation endnu bedre og gøre uddannelsesvejene til at blive fagprofessionel 
bådemereattraktiveogmerefleksible.

Danske Professionshøjskoler foreslår konkret:

7  Ret til 110 pct. dagpenge til professionsuddannelser med stor  mangel  
Selvom det kan være et ønske for mange, kan det i dag være svært at  træffe 
den store beslutning, som det er at begynde på en  uddannelse senere i  livet. 
Ikke mindst hvis man har fået  familie og mange faste udgifter, som kan gøre det 
sværtatlevepåenSUindtægt.Dererderforbehovforatskabesærligeøkono
miskeincitamenter,somskalgøredetmereattraktivtattageenuddannelse
senere i livet. Derfor skal uddannelsesløftet til udvalgte erhvervs uddannelser 
medrettil110pct.dagpengeudvidestilogsåatgældeprofessionsuddannelser,
der uddanner til fag med stor mangel på  uddannede medarbejdere. 

8  Mere fleksible uddannelsesveje til at blive fagprofessionel  
Harmannogleårsarbejdserfaringoger25år,kanmanidagfxtageenlærer,
pædagogellersygeplejerskeuddannelsesommerituddannelsepåkorteretid.
Og har man en akademisk uddannelse, men ønsker at arbejde som pædagog, 
kanmantageen”sporskifte”pædagoguddannelse.Mendererbehovatskabe
endnumerefleksibleuddannelsesvejetilatblivefagprofessionel,såuddan
nelserne i  højere grad passer til folks livssituation. Derfor er der behov for at gøre 
mere brug af deltidsuddannelser, så man kan arbejde, samtidig med at man 
læser,ogdererbehovøgetbrugafsåkaldtrealkompetencevurdering,såder
tageshøjdefordekompetencer,denufaglærtealleredeharerhvervetgennem
sit arbejdsliv.

Skræddersyede faglige kurser skal  
motivere flere for et fag
Der er et stort potentiale i at motivere unge medarbejdere, der arbejder som 
vikarer,fxiskolerellerihospitalsogplejesektorenogvuggestuer,ideressabbat
år, til at tage en uddannelse inden for det felt, de allerede arbejder inden for. 

Danske Professionshøjskoler foreslår konkret:

9  Korte faglige kurser til unge studenter, der arbejder i sabbatårene  
På døgn institutioner, i daginstitutioner og på skoler arbejder mange unge 
studenterettoåriforbindelsemedderessabbatår,indendestarterpåen
 videregående uddannelse. Der er et stort potentiale i at motivere dem til at tage 
en profes sionsuddannelse inden for velfærdsområdet. Derfor skal der tilbydes 
korte faglige kurser, der klæder dem fagligt på til at løfte deres  arbejdsopgaver, 
og som kan inspirere dem til at søge en professionsuddannelse inden for 
 velfærdsområdet, når de skal til at vælge videregående uddannelse.
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Professionsuddannelser  
af højere kvalitet

Knap 50.000 studerende læser på uddannelserne til sygeplejerske,  pædagog, 
lærerogsocialrådgiver.Detsvarertilca.enfemtedelafallestuderendepåde
videregående uddannelser. 

En del studerende oplever dog i dag, at de ikke bliver tilstrækkeligt klædt på til at 
trædeudideresfagsomnyuddannede.Konkretsvarer17pct.afdimittenderne
fradefireuddannelserindenforvelfærdsområdetienundersøgelse,atuddan
nelsen ikke har rustet dem til deres første job.7 Samtidig viser fx evalueringen af 
pædagoguddannelsen, at der er betydelige kvalitetsudfordringer, særligt ift. det 
faglige niveau.8

 
Defireuddannelseroptagerdesudenstuderendemedmegetforskelligebag
grunde.23pct.afdestuderendeharikkeengymnasialuddannelse,ogover
halvdelen af de studerende har forældre uden en videregående uddannelse.9 
Detbetyder,atdestuderendeharmegetforskelligestudiekompetencer,nårde
starter på 1. semester. Det gør uddannelsernes  kvalitet endnu vigtigere.

Undersøgelserpegerpå,atundervisningogpraktikafhøjkvalitetsamtgode
studie miljøer er nogle af de faktorer, som har størst betydning for fastholdelsen 
af de studerende.10 Derfor skal uddannelserne til syge plejerske, pædagog, lærer 
ogsocialrådgiverstyrkesgennemetkvalitetsløftmedmereogbedreunder
visning, styrket praktik og bedre, levende studiemiljøer.

Ambitiøse uddannelser af høj kvalitet

Fagligt krævende og ambitiøse uddannelser er et vigtigt fun dament for 
rekruttering og fastholdelse af studerende. I september 2022 indgik et 
bredtpolitiskflertalenaftaleomennyogbedrelæreruddannelse,som
med 200 mio. kr. årligt øger antallet af  undervisningstimer, sikrer mere og 
bedre praktik samt indfører prøver, der er både mere krævende og mere 
relevante for lærergerningen. Formålet med den politiske aftale er at 
 styrke kvaliteten af uddannelsen og således bidrage til en mere ambitiøs 
og  attraktiv uddannelse for kommende studerende. 
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Mere og bedre undervisning

Professionsuddannelserne skal være ambitiøse og fagligt krævende uddannel
ser. De studerende skal gå på uddannelser, hvor de bliver uddannet til dygtige 
fagprofessionelle,dermedstærkfaglighedoghandlekompetencerkanagerei
klasseværelset eller på hospitalsstuen.

Danske Professionshøjskoler foreslår konkret:

10  Flere undervisningstimer – især til at øve sit fag  
De studerende har i dag for få timer. I dag er der fx kun 13 undervisningstimer 
omugenpåsocialrådgiveruddannelsen.Dererderforbehovforflereunder
visningstimer. Der skal særligt være mere øvelsesbaseret undervisning, hvor de 
studerendefårmulighedforatøveprofessionsfagligekompetencer.Detkan
fx være den sygeplejerskestuderende, der træner  mødet med borgeren med 
 demens i et undervisningsrum indrettet som en ældrebolig og efterfølgende kan 
fåfeedbackfraundervisereniettrygtlæringsrum.

11  Dygtigere undervisere med styrkede pædagogiske kompetencer  
og praksis erfaring  
Dygtige undervisere er helt afgørende for at kunne tilbyde uddannelser af høj 
kvalitettildestuderende.Dererbehovforatkompetenceudvikleunderviserne
ift. både en mere  øvebaseret  didaktik og pædagogik og et større kendskab til 
den arbejds virkelighed, som deres studerende skal ud i efter endt uddannelse.
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Styrket praktik

Praktikkenerenessentieldelafsygeplejerske,pædagog,lærerogsocialråd
giveruddannelserneogudgørmellem13og43pct.afuddannelserne.Deterher,
manfårlovatøvesinekompetenceridenvirkelighed,hvormanskalvirkesom
professionel–fxpåhospitalsgangen,ipsykiatrienellerpåjobcenteret.Derforer
det afgørende at have en god praktik, hvor der er tæt sammenhæng mellem 
praktikoguddannelsessted.

Danske Professionshøjskoler foreslår konkret:

12  Uddannede praktikvejledere i praktikken  
De studerende skal møde en uddannet praktikvejleder på deres praktiksted, der 
er klædt på til opgaven med at uddanne studerende. I dag er der kun krav om 
 uddannede praktikvejledere på professionshøjskolernes sundheds uddannelser, 
fxsygeplejerskeuddannelsen.Detskaludbredestillærer,pædagogog
socialrådgiveruddannelserneforathøjnekvalitetenafdestuderendes
 praktikker.  Investering i gode praktikker med uddannede vejledere øger 
sandsynlig heden for, at de studerende fuldfører uddannelsen og får ansættelse  
i faget efterfølgende. 

13  Praktikken skal være tæt integreret med undervisningen  
De studerende skal opleve, at sammenhængen mellem deres uddannelse 
på professionshøjskolen og praktikken er langt større end i dag. Derfor er der 
behovfor,atundervisereogpraktikvejledereløserflereopgaveroggennemfører
 under visningsforløb sammen, så uddannelse og praktik kobles langt tættere.

Bedre og mere levende studiemiljøer  
med tradition og sjæl
Det er vigtigt, at man som studerende oplever et levende studiemiljø, hvor man 
konkret kan se og mærke det fag, man er ved at uddanne sig til. Der skal være 
højttilloftet,stærkefagligeogsocialestudiefællesskaberoggodpladstil,at
man selv kan sætte sit præg som studerende.

Danske Professionshøjskoler foreslår konkret:

14  Stærkere faglige og sociale fællesskaber  
Professionshøjskolenskalværeetsted,hvordererstærkefagligeogsociale
fællesskaber.Uddannelsesstederneskalsikregodestudiemiljøersamtgode
rammerforatdeltageistudenterdemokratietogdetsocialestudieliv.

15  Inspirerende uddannelsessteder med tradition og sjæl  
Uddannelsesstederneskalemmeaftraditionogsjæl,afuddannelsernes
 identitet og  historie. Det skal være steder, hvor man kan mærke det fag, man 
uddannersigtil.Uddannelsesstederneskalværeindbydendeogudfordrende
steder at have en hverdag som studerende.
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Flere karrieveje og bedre  
muligheder for faglig udvikling 

Mangenyuddannedesygeplejersker,pædagoger,lærereogsocialrådgiverehar
en svær start på arbejdslivet, og der er for mange, der  fravælger arbejdet inden 
forprofessionernefåårefterendtuddannelse.Fxerdetkun73pct.,derarbejder
som lærer i grundskolen fem år efter endt uddannelse.11 

Vi ved fra undersøgelser, at det for mange unge har stor betydning for 
 studie valget, at der er gode muligheder for videreuddannelse og karriere veje.12 
 Sam tidig ved vi, at mange i dag videreuddanner sig ud af deres fag.13

Derskalskabesbedrerammerforatfåengodstartpåarbejdslivetiprofes
sionerne,ogderskalværeattraktivekarriereogudviklingsvejesamtmulighed
for faglig udvikling tæt på praksis, der gør, at man kan se sig selv arbejde i  
pro fessionen hele livet. 

Toårigt introduktionsforløb for nyuddannede sygeplejersker  
på Regionshospitalet Horsens

Nyuddannedesygeplejerskerderansættesimedicinskafdelingpå
Regions hospitalet Horsens begynder arbejdslivet med et toårigt 
introduktions forløb. I løbet af de to år har de nyuddannede  sygeplejersker 
i alt 12 uger, hvor de ikke indgår i normeringen, men blot er der for at 
lære.Derudoverbestårforløbetafspecialiseringsoplæring,supervisions
samtaler, evalueringssamtaler samt et møde med sygehuspræsten for 
atskaberumforrefleksionomdilemmaerogeksistentielleudfordringer.
Forløbene har resulteret i langt færre opsigelser blandt  nyuddannede 
 sygeplejersker på afsnittet og et markant fald i deres sygefravær. 
 Formålet med det toårige  introforløb er at  understøtte, at nyuddannede 
 sygeplejersker  lander godt og fast holdes i deres nye job.
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En god start på arbejdslivet

Flere undersøgelser viser, at mange nyuddannede oplever, at det er svært at 
starte i deres første job. Overgangen til arbejdslivet er ikke mindst svær, fordi de 
nyuddannede står med et helt nyt og større ansvar, end da de var studerende; 
dette er kombineret med et stort arbejdspres. Der er mange, der allerede efter få 
år i professionen vælger den fra.

Danske Professionshøjskoler foreslår konkret:

16  Systematisk modtagelse af nyuddannede  
Der skal oprettes ordninger, der sørger for, at nyuddannede lander godt i 
 arbejdslivet. Det kan fx være introstillinger, mentorordninger, øget supervision 
samt introduktionsforløb og opfølgning. Det kender man fx fra lægefaget.

Styrkede karriereveje og praksisnær 
kompetenceudvikling
Forenrækkeuniversitetsuddannelser,fxjura(advokat),medicin(læge),ogteologi
(præst)liggerspecialiseringogefteruddannelseidirekteforlængelseafgrund
uddannelsen.Omvendtnårenpædagogerpåformelkompetencegivendeefter
uddannelse,såerdetigennemsnit15årsidenpersonenafsluttedesinpædagog
uddannelse.14

Dererbehovforatskabebedremulighederforatspecialisereogudviklesigsom
sygeplejerske,pædagog,lærerogsocialrådgiverpåenmåde,hvormanikkesamtidig
uddanner sig ud af sit fag. Samtidig skal man som fagprofessionel kunne styrke og 
opdateredenfagprofessionellevidenogkompetencergennemhelearbejdslivet.

Danske Professionshøjskoler foreslår konkret:

17  Nye professionsrettede specialistuddannelser, der svarer til  
arbejds markedets behov  
Dererbrugfornyeformelleefterogvidereuddannelsesforløb,derunderstøtter
tydelige karriereveje i profes sionen, så man efter de første år af sin karriere kan 
specialiseresig.Fxskalsocialrådgiverekunnebliveuddannetsomspecialister
indenforbørneinddragelseoglærerekunneblivespecialisteriinklusion,
 matematik eller teknologiforståelse.

18  Mulighed for formel efter- og videreuddannelse med praktik  
Man skal som fagprofessionel gennem hele livet kunne tage efteruddannelse 
med både undervisning og praktik. Det kan man ikke i dag. Der er derfor behov 
formerefleksiblerammerforuddannelsesinstitutionerne,dergørdetmuligtat
tilrettelæggekompetenceudviklingmedpraktik.Detskalsikre,atfxlærerenkan
afprøvenyekompetencerispecialpædagogikienarbejdshverdagogfåfeed
backfraenvejleder.
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