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Danske Professionshgjskolers hgringssvar: Opdateret kodeks for integritet i
forskning

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over udkast til opdateret kodeks for integritet i
forskning. Vi veerdseetter og anerkender det omfattende og grundige arbejde, som udvalget har lagt i opdate-
ringen.

Danske Professionshgijskoler har fglgende konkrete bemeaerkninger:

Ad Il. Ansvarlig forskningspraksis, afsnit 1: Forskningsfrihed

e Det anbefales, at referencen i note 4 udformes generisk, fx: ‘'Recommendations for the Conduct,
Reporting, Editing, and Publication of Scholarly Work in Medical Journals, International Committee of
Medical Journal Editors, seneste udgave tilgeengelig via https://www.icmje.org/recommendations/. Den
udgave, der henvises til i kodekset, er foreeldet.

o | afsnittet om forskningsfrihed det anbefales, at der institutionelt er transparens om gkonomiens betyd-
ning for valg af forskningsomrader og -emner

Ad Il. Ansvarlig forskningspraksis, afsnit 2: Planlagning og udfarelse af forskning

o Det anbefales, at kodekset angiver, at forskningsplanleegning som udgangspunkt bgr ske med udgangs-
punkt i eksisterende evidens, for derved at sikre relevans og ansvarlig vidensudvikling og undga overflg-
dig reproduktion af eksisterende erkendelse (med reference til arbejdet med Evidence based research)’.

Ad Il. Ansvarlig forskningspraksis, 4. Publicering og formidling, afsnit 4.1 Ansvarsomrader, vii.

o Det anbefales, at der henvises til Uddannelses- og Forskningsministeriets retningslinjer for internationalt
forsknings- og innovationssamarbejde (Uddannelses- og Forskningsministeriet, maj 2022)2.

Danske Professionshgjskoler har derudover falgende generelle bemeerkninger:

" Robinson KA, Brunnhuber K, Ciliska D, Juhl CB, Christensen R, Lund H. Evidence-Based Research
Network. Evidence-Based Research Series-Paper 1: What Evidence-Based Research is and why is it
important? J Clin Epidemiol. 2021 Jan;129:151-157

2 Uddannelses- og Forskningsministeriet pa vegne af Udvalg om retningslinjer for internationalt forsknings-
og innovationssamarbejde, Retningslinjer for internationalt forsknings- og innovationssamarbejde, maj 2022.
Hentet fra: uris-retningslinjer.pdf



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.icmje.org%2Frecommendations%2F&data=05%7C02%7Cjdgu%40ucsyd.dk%7Ce5723b948e6048d4f1aa08ddb545ee40%7C31240c9f6150480384df28b22fb965a4%7C0%7C0%7C638866034127703423%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9yLbuHHhNrQuBi0Na1rq9L1QuVPVc17w9Jdl2W3GfBQ%3D&reserved=0
https://ufm.dk/publikationer/2022/filer/uris-retningslinjer.pdf

Danske Professionshgjskoler bifalder den tydelige forankring i Bonn-Deklarationen og den eksplicitte omtale
af institutionernes ansvar for at beskytte forskningsfrineden. Det vurderes hensigtsmaessigt, at dette ogsa af-
spejles i konkrete anbefalinger til implementering.

Danske Professionshgjskoler ser ligeledes positivt pa den styrkede vaegtning af Open Science og FAIR-prin-
cipperne, men der ggres opmaerksom pa, at der er vaesentlige forskelle i ressourcer og datatyper pa tveers af
forskningsinstitutioner. Det anbefales, at kodekset anerkender behovet for proportionalitet i implementerin-
gen af anbefalingerne, saledes at institutionernes forskningsmeessige kapacitet og organisering afspejles i
forventningerne.

Inddragelsen af kunstig intelligens som et nyt fokusomrade er endnu et vigtigt element for, at kodekset i hg-
jere grad kan afspejle aktuelle tendenser og udfordringer i forskningslandskabet. Danske Professionshgjsko-
ler anerkender, at udviklingen pd omradet gar hurtigt, at det kan vaere vanskeligt at konkretisere, men det
ville vaere nyttigt med mere konkrete eksempler og vejledninger til, hvordan Al skal deklareres og anvendes i
forsknings- og formidlingssammenhaenge.

Det er en styrke ved kodekset, at der fortsat lsegges vaegt pa undervisning og oplaering i forskningsintegritet
pa alle niveauer. Danske Professionshgjskoler vurderer, at det ville veere hensigtsmaessigt, at der udarbej-
des feelles nationale undervisningsressourcer, som institutionerne kan tilpasse og anvende. Safremt Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet tager initiativ til at udvikle et nationalt ressourcekatalog med undervisnings-
materialer, cases, veerktgjer og e-leeringsmoduler, som institutionerne kan tilpasse og anvende i deres lokale
kontekst, stiller Danske Professionshajskoler sig gerne til radighed for at bidrage til udviklingen af sadanne
ressourcer i samarbejde med gvrige institutioner og Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Kodekset indeholder klare institutionelle procedurer til handtering af tvivisom forskningspraksis. For at styrke
omradet anbefales det, at afsnittet suppleres med eksempler pa god praksis og skabeloner til brug for institu-
tionerne.

Danske Professionshgjskoler ser frem til at arbejde videre med implementeringen af det opdaterede kodeks
og bidrage til at fremme en staerk forskningskultur baseret pa aerlighed, gennemsigtighed, ansvarlighed og
respekt.
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