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Høringssvar: Høring over udkast til forslag til lov om ændring af lov om er-

hvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljø, lov 

om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Ud-

dannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne) 
 

Danske Professionshøjskoler takker for indkaldelsen til høring over udkast til lov om ændring af lov om er-

hvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes undervisningsmiljø, lov om institutioner for erhvervsrettet 

uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannel-

serne). 

 

Vi har følgende overordnede bemærkninger: 

 

Danske Professionshøjskoler ser positivt på, at regeringen og Folketingets partier med aftalen om massiv 

investering i erhvervsuddannelserne har taget initiativ til at styrke kompetencerne hos underviserne på er-

hvervsuddannelserne samt styrke fokus på erhvervsuddannelseselevernes trivsel – både på skolen og i op-

læringen. Derudover ser Danske Professionshøjskoler også positivt på, at aftalen giver skolerne frihed til lo-

kalt at prioritere og udmønte aftalens midler, som skal sikre et kvalitetsløft af erhvervsuddannelserne. Lige-

som Danske Professionshøjskoler hilser det velkomment, at der sættes fokus på elevernes mulighed for ud-

landsophold. 

 

Vi har følgende konkrete bemærkninger: 

 

§ 29 a, stk. 2, 2. pkt. og afsnit 3.3.8.3 ”Den foreslåede ordning” i bemærkninger til lovforslaget: 

Danske Professionshøjskoler vurderer, at præciseringerne af skolens SPS-ansvar i afsnit 3.3.8.3 ”Den fore-

slåede ordning” i bemærkninger til lovforslaget og lovforslagets forslåede tiltag på SPS-området i § 29 a, stk. 

2, 2. pkt. er hensigtsmæssig og kan have positiv betydning for SPS-modtagernes mulighed for at gennem-

føre deres uddannelse. Overgangen mellem skole og praktik/oplæring kan være behæftet med udfordringer 

for elever, der modtager SPS. Samarbejde og dialog med elever med særlige læringsforudsætninger i oplæ-

ringsperiodens opstart og løbende gennem oplæringsperioden, kan muliggøre en hensigtsmæssig tilrette-

læggelse af praktikforløbet med afsæt i de udfordringer, som eleven måtte opleve. 

 

Danske Professionshøjskoler vurderer imidlertid, at der i lovforslaget er behov for en præcisering af, hvor-

når/hvorvidt skolen må videregive oplysninger om elevens udfordringer til oplæringsvirksomheden.  

 

§ 30 b: 
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Danske Professionshøjskoler vurderer, at kravet om en strategi for eller politik til bekæmpelse og håndtering 

af forskelsbehandling, chikane, seksuel chikane og andre typer krænkelser i udkast til lovforslagets § 30 b og 

bemærkninger til lovforslaget afsnit 3.3.5 ”Undervisningsmiljø fri for krænkende adfærd” som relevant. Dan-

ske Professionshøjskoler anbefaler, at der formuleres overordnede nationale retningslinjer for at sikre en 

ensartet implementering og udmøntning på tværs af institutioner og virksomheder. 

 

§ 66 e, stk. 2, 1: 

Danske Professionshøjskoler er positive overfor de styrkede muligheder for udlandsophold for elever og lær-

linge i § 66 e, stk. 2, 1 i udkast til lovforslaget. Et udlandsophold styrker både faglige og personlige kompe-

tencer, understøtter eleven i at opbygge et internationalt netværk og giver kulturel og personlig udvikling. 

Danske Professionshøjskoler henleder imidlertid opmærksomheden på, at det er vanskeligt at sende elever i 

længerevarende oplæringer under de nuværende regler for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). 

Dette skyldes, at oplæringsstederne i udlandet typisk ikke ønsker at betale løn for at have elever. 

 

Med venlig hilsen 

 
Inge Friis Svendsen 

Direktør 
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