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Høringssvar: Høring over ny bekendtgørelse om bevillingsfunktionen m.v. un­
der Danmarks Frie Forskningsfond

Danske Professionshøjskoler takker for indkaldelsen til høring over ny bekendtgørelse om bevillingsfunktio-
nen m.v. under Danmarks Frie Forskningsfond. Vi har følgende bemærkninger:

Generelle bemærkninger

Danske Professionshøjskoler vil gerne kvittere for, at der er fokus på at øge succesraterne i Danmarks Frie 
Forskningsfond (DFF). 

Specifikke bemærkninger

Ad §5, stk. 9

Danske Professionshøjskoler gør opmærksom på, at stillingskategorierne varierer på tværs af de danske ud-
dannelses- og forskningsinstitutioner, fx findes stillingskategorierne ”Professor” eller ”Postdoc” ikke ved pro-
fessionshøjskolerne.

Ad §5, stk. 10

Danske Professionshøjskoler opfordrer til, at muligheden for at fastsætte krav til ansøgers ’ansættelsessted’ 
ikke anvendes til at begrænse professionshøjskolerne og lignende mindre uddannelses- og forskningsinstitu-
tioner adgang til opslag i DFF, fx ved at kræve, at ansøger skal have ansættelse på - eller tilknytning til - et 
universitet. 

Ad § 9 stk. 1, pkt. 1 

Danske Professionshøjskoler vurderer, at DFF’s mulighed for at fastsætte en begrænsning om, at en ansø-
ger højest kan indsende én ansøgning årligt, vil ramme mindre forskningsmiljøer uforholdsmæssigt hårdt. 
Mens større forskningsmiljøer typisk vil kunne udskifte en hovedansøger på en projektansøgning, har små 
forskningsmiljøer ofte kun én forsker, der er kvalificeret til at stå som hovedansøger på en projektansøgning. 

Derudover vil der være tilfælde, hvor det kan være relevant for en ansøger at søge forskellige puljer, med 
forskellige projekter, fx både en tematisk ansøgning og en Inge Lehmann-ansøgning. Denne mulighed vil 
også blive begrænset fremadrettet.  

Danske Professionshøjskoler vurderer, at antallet af ansøgninger en ansøger kan indsende til DFF allerede 
er tilstrækkeligt adresseret ved DFF’s mulighed for at fastsætte en karensperiode samt muligheden for at be-
grænse antallet af aktive bevillinger.
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Såfremt begrænsningen, til trods for ovenstående opmærksomhedspunkter, alligevel fastholdes, anbefaler 
Danske Professionshøjskoler, at det præciseres, at begrænsningen om, at en ansøger højest kan indsende 
én ansøgning årligt, alene gælder for ansøgninger indsendt som hovedansøger.

Ad § 9, stk. 1, pkt. 2

Danske Professionshøjskoler anbefaler, at der tilføjes en tidsmæssig afgrænsning til begrænsningen om, at 
bevillingshavere med to eller flere aktive bevilling fra DFF ikke kan indsende ansøgninger. Det kan fx overve-
jes at give ansøgere mulighed for igen at indsende ansøgninger, når der er op til seks måneder tilbage af en 
aktiv bevilling.

Ad § 10, stk. 1

Danske Professionshøjskoler vurderer, at DFF’s mulighed for at fastsætte en karensperiode på op til 2 år, 
hvis en ansøger har indsendt en eller flere ansøgninger, der kvalitetsmæssigt vurderes at ligge langt fra at 
komme i betragtning til en bevilling, risikerer at ramme mindre forskningsmiljøer uforholdsmæssigt hårdt – og 
væsentligt hårdere end større forskningsmiljøer. Det skyldes bl.a., at mindre forskningsmiljøer har færre pro-
jektansøgere, der kan leve op til de formelle krav, og i praksis kan en karensperiode derfor risikere at ude-
lukke et helt forskningsmiljø. Dermed kan det være begrænsende for forskningsmiljøernes kapacitetsopbyg-
ning.  

Derudover er det ikke tydeligt, hvor grænsen for karens trækkes, og med en væsentlig variation i evaluerin-
ger fra år til år, risikerer DFF at udelukke forskere, der i andre runder ikke ville være blevet udelukket. Dan-
ske Professionshøjskoler finder det uhensigtsmæssigt, at dette element af tilfældighed potentielt kan have 
stor impact på et lille forskningsmiljøs mulighed for at søge DFF.  

Konkret foreslår Danske Professionshøjskoler, at karensperioden reduceres til maksimalt ét år. Danske Pro-
fessionshøjskoler foreslår desuden, at der tilføjes klare kriterier for, hvornår en karensperiode kan pålægges, 
samt at det tilføjes, at ansøgere skal være varslet mindst to gange, før man kan blive pålagt en karensperi-
ode. 

Med venlig hilsen

Inge Friis Svendsen
Direktør
Danske Professionshøjskoler
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